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I. ÜLDSÄTTED
1. Eesti-Ameerika  Äriakadeemiasse  (edasi   -   EABA) immatrikuleeritud
üliõpilased moodustavad Eesti-Ameerika Äriakadeemia üliõpilaskonna.
2. Eesti-Ameerika Äriakadeemia üliõpilaskond (edaspidi ÜK) on üliõpilaste ühendus, mis tegutseb lähtuvalt ÜK üliõpilaste huvidest ja vajadustest, nende õigustest iseseisvalt otsustada ja korraldada üliõpilaselu küsimusi.
3. ÜK juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi põhiseadusest ja teistest
riigiseadustest,  EABA  põhikirjast ning  siseeeskirjadest,  käesolevast
põhikirjast ja teistest akadeemiasisestest normatiivdokumentidest.
4. ÜK-l on oma eelarve, pitsat ja sümboolika, võivad olla ka pangakontod.
Oma pädevuse piires ja juhindudes EABA asjaajamisjuhendist on tal
õigus käsutada EABA sümboolikat ja blankette.
5. ÜK tegevuse eesmärgiks on üliõpilaskonna sotsiaalsete, intellektuaalsete
ja   majanduslike   huvide   kaitse   EABA-s   ning   väljaspool   seda  ja
üliõpilaskonna õppetegevuse toetamine , üliõpilaste  õppe- ning
olmetingimustega seotud küsimuste lahendamine.
6. ÜK-1 on õigus:
6.1. Esindada EABA üliõpilaskonda akadeemias, sh. EABA kollegiaalsetes nõuandvates- ja otsustuskogudes vastavalt nende tegevuse aluseks olevale korrale;
6.2. Esindada üliõpilaskonda väljaspool EABA-d;
6.3. Osutada kaasabi üliõpilaste sotsiaalküsimuste lahendamisel;
6.4. Pakkuda üliõpilaskonnale kirjastus-, kaubandus-, toitlustus-, koopia-,
koolitus-, laenutusalaseid ja muid teenuseid;
6.5. Arendada   üliõpilaskonna   loomingulise,   kultuurilise   ja   sportliku
eneseteostuse  võimalusi,  korraldades  haridus-,  kultuuri-,   spordi-,
meelelahutus- jms. üritusi ning klubitegevust, eesmärgiga tõsta selle kaudu õppetegevuse efektiivsust;
6.6. Nõustada üliõpilasi kogu oma põhikirjajärgse tegevuse ulatuses;
6.7. Astuda ja  kuuluda  olemasolevatesse  või   loodavatesse  liitudesse
üldistel seaduslikel alustel;
6.8. Moodustada   teiste   üliõpilaskondadega   liite   ja   organisatsioone
õigusaktide sätestatud alustel ja korras;
6.9. Astuda  vastavate  rahvusvaheliste  organisatsioonide   liikmeks  või
arendada nendega koostööd;
6.10. Osaleda ÜK  eesmärgiga kooskõlaliste  mittetulunduslike  seltside,
ühingute tegevuses;
6.11. Teha käesoleva põhikirja alusel üliõpilaskonnale või  selle osale
kohustuslikke, ÜK eesmärkidega kooskõlalisi otsuseid;
6.12. Esitada EABA rektorile argumenteeritud esildisi õppejõu sobimatuse
kohta õppeaine õpetamiseks;
6.13. Sõlmida   oma   pädevuse   piires  üliõpilaskonna   eesmärkide   saavutamiseks vajalikke lepinguid juriidiliste ja füüsiliste isikutega.
6.14. Tegeleda muudel oma eesmärkide saavutamist aitavatel tegevusaladel.
II. ÜK OMAVALITSUSE STRUKTUUR
1. ÜK teostab oma pädevuse ulatuses üliõpilasesindust ja huvide kaitset üliõpilasnõukogu, üliõpilaskohtu  ja oma esindajate kaudu EABA Nõukogus.
2. Üliõpilaskonna liikmetel on nende poolt ÜK organitesse valitud isikute
tagasikutsumise  õigus.  Tagasikutsumise  kord  sätestatakse  esinduse
poolt kehtestatud valimiseeskirjas ning teistes normatiivdokumentides.
3.
Esindus
3.1. Üliõpilasesinduse (edasi - esindus) koosseisu kuuluvad kõik EABA
rühmavanemad ja  nende  asetäitjad,  kes  valitakse  õpperühmades
vastavalt "EABA rühmavanema põhimäärusele".
3.2. Esinduse pädevusse kuulub:
3.2.1.
Üliõpilaskonna esindamine ja tema huvide kaitsmine;
3.2.2.
Üliõpilasnõukogu esimehe, üliõpilaskohtu, revisjonitoimkonna ja
teiste toimkondade valimine.
3.2.3.
Üliõpilasnõukogu esimehe ettepanekul üliõpilasnõukogu koosseisu
kinnitamine ja vajadusel üliõpilasnõukogu liikmete tagasikutsumine;
3.2.4.
Majandustegevuse   läbiviimise   vahendite   ja   viiside   valimine
vastavalt ÜK eesmärkidele;
3.2.5.
ÜK eelarve vastuvõtmine ja selle täitmise aruannete kinnitamine;
3.2.6.
Kontroll ÜK majandus- ja finantstegevuse, samuti moodustatud
toimkondade ülesannete täitmise ja töötajate tegevuse üle;
3.2.7. ÜK esindajatele volituste andmine;
3.2.8. ÜK ja Üliõpilasnõukogu kodukordade kinnitamine;
3.2.9. ÜK  põhikirja ja  selle  muudatuste  väljatöötamine  ning  EABA
 Nõukogule kinnitamiseks esitamine;
3.2.10. ÜK liikmelisuse otsustamine teistes organisatsioonides;
3.2.11. Üliõpilasnõukogu   esimehe   aruannete   kuulamine   ja   nende
 hindamine;
3.2.12. Üliõpilasnõukogu, üliõpilaskohtu ja revisjonitoimkonna või nende
  liikmete tagasikutsumine.
3.3. Esinduse tööd juhib eesistuja ja tema äraolekul - eesistuja asetäitja.
 Esindus valib eesistuja ja tema asetäitja oma liikmete hulgast ja nende
 volitused kestavad esinduse järgmise koosseisu kinnitamiseni.
3.4. Esinduse eesistuja pädevuses on:
3.4.1. Esindada üliõpilaskonda ilma erivolitusteta oma pädevuse piires;
3.4.2. Esinduse poolt vastuvõetavatele otsustele ühekordne vetoõigus;
3.5.
Eesistuja   võib oma pädevuses olevaid tegevusi edasi volitada oma
asetäitjale.
3.6.
Esinduse  koosolekud  toimuvad  vastavalt  vajadusele,  kuid  mitte
harvemini kui kolm korda õppeaastas.
3.7.
Esinduse koosolekul on otsustusõigus, kui sellest võtab osa vähemalt
55 % selle liikmetest. Otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega.
Häälte võrdse jaotuse korral otsustab eesistuja hääl.
3.8.
Esinduse otsused jõustuvad pärast nende allakirjutamise esinduse
eesistuja poolt.
3.9.
Esindus on aruandekohustuslik EABA Nõukogu ees.
3.10.
ÜK finants-majanduslikku tegevust kontrollib  esinduse  liikmete
hulgast   valitud   3-liikmeline    revisjonitoimkond,    kelle    volitused
kestavad esinduse järgmise koosseisu kinnitamiseni.
4. ÜLIÕPILASNÕUKOGU
4.1. ÜK   täitevorgan   on   üliõpilasnõukogu,   mis   tegutseb   käesoleva
  põhikirja, esinduse otsuste ja oma kodukorra alusel.
4.2. Üliõpilasnõukogu   koosneb,   vastavalt   esinduse   otsusele,    11-20
  liikmetest.
4.3. Üliõpilasnõukogu   liikmed   valitakse   esinduse   poolt   igal   aastal
 aprillikuus järgmiseks õppeaastaks.
4.4.  Üliõpilasnõukogu on aruandekohustuslik rektori ja esinduse ees.
4.5.  Üliõpilasnõukogu pädevusse kuulub:
4.5.1. ÜK tegevuse operatiivne juhtimine;
4.5.2. ÜK finants-majandusliku tegevuse teostamine;
4.5.3. ÜK varade haldamine;
4.5.4. Pakutavate teenuste kvaliteedi tagamine;
4.5.5. Üliõpilaste esindajate valimine EABA kollegiaalsetesse otsustuskogudesse EABA presidendi poolt määratud hulgal ja tähtaegadel.
4.6. Üliõpilasnõukbgu tegevust juhib esimees, kelle valib ning määrab
kindlaks volituste kehtivuse perioodi esindus.
4.7. Üliõpilasnõukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid
mitte harvem kui kord kähe kuu jooksul.
4.8. Üliõpilasnõukogul     on otsustusõigus, kui koosolekust võtab osa
vähemalt    60    %    selle    liikmetest.    Otsused    võetakse    vastu
lihthäälteenamusega. Häälte võrdse jaotuse korral otsustab esimehe
hääl.
4.9. Üliõpilasnõukogu  otsused jõustuvad  pärast nende  allakirjutamist
Üliõpilas-nõukogu esimehe poolt.
4.10. Üliõpilasnõukogu esimehe pädevuses on:
4.10.1.
Üliõpilasnõukogu tegevuse juhtimine ja korraldamine;
4.10.2.
Üliõpilasnõukogu     töö     koordineerimine    juhindudes     ÜK
põhimäärusest ning üliõpilasnõukogu kodukorrast;
4.10.3. ÜK majandustegevuse organiseerimine;
4.10.4. ÜK finantstehingute teostamine;
4.10.5. Aru andmine üliõpilasvalitsuse tegevusest rektorile;
4.10.6.
Üliõpilasvalitsuse poolt kehtestatavate otsuste kohta ühekordne
veto-õigus;
4.10.7. Lepingutele ja volikirjadele allakirjutamine ÜK nimel.
4.10.8. Üliõpilaskonna esindamine ilma erivolitusteta oma pädevuse piires;
5. ÜLIÕPILASKOHUS
5.1. Üliõpilaskohus  lahendab  üliõpilaskonna  siseseid  vaidlusküsimusi.
Üliõpilaskohus   annab   vajadusel   hinnangu   üliopilas(t)e   käitumise
eetilisusele.
5.2. Üliõpilaskohust   moodustab   igal   aastal   septembrikuus   esindus.
Üliõpilaskohus koosneb, vastavalt esinduse otsusele,  3-st või  5-st
liikmest, kes ei ole üliõpilasnõukogu liikmed.
5.3.
Üliõpilaskohtu töökorra sätestab üliõpilaskohtu kodukord.
5.4.
Üliõpilaskohus   lähtub   oma   otsuste   tegemisel   Eesti   Vabariigi
seadustest, EABA põhikirjast ja siseeeskirjadest ning ÜK põhikirjast.
5.5.
Üliõpilaskohtu pädevuses on:
5.5.1. Ettepaneku   tegemine   EABA   rektorile   üliõpilaskonna   liikmete
karistamiseks eksimuste puhul vastavalt EABA-s kehtestatud korrale;
5.5.2. Ettepaneku tegemine üliõpilasnõukogu otsuste tühistamiseks või
muutmiseks, kui need on vastuolus kehtivate seaduste, eeskirjade,
põhikirjade või käesoleva põhikirjaga.
5.6.      Üliõpilaskohtu     otsused     on     üliõpilasnõukogule     täitmiseks kohustuslikud.
6. ÜK ESINDAJAD EABA NÕUKOGUS

Esindajate arv otsustatakse EABA Nõukogus igal aastal aprillikuus
järgmiseks õppeaastaks.
6.1. Esindajad EABA Nõukogus valitakse üliõpilasnõukogu poolt igal
aastal maikuus.
6.2. Valitud esindaja valimisperioodi jooksul EABA liikmeskonna hulgast
väljalangemisel lõpevad ka tema volitused esindada üliõpilaskonda.
6.4.
Väljalangenud  esindaja  asendatakse  Üliõpilasnõukogus järgmisel
koosolekul valituga.
III.
ÜK FINANTSMAJANDUSLIK TEGEVUS
1. ÜK rahalised ja materiaalsed vahendid moodustuvad EABA poolt
eraldatavatest vahenditest, üksikisikutelt, organisatsioonidelt, asutustelt
ja   ettevõtetelt   laekunud   sihtotstarbelistest   laekumistest   ning   ÜK
majandustegevusest laekunud tuludest ning muudest laekumistest.
2. ÜK käsutab tema valduses olevat vara kooskõlas EABA põhikirjaga või
temaga sõlmitud erilepinguga.
3. Varade haldamise korra kehtestab esindus.
4. ÜK  finants-majanduslik  tegevus  toimub  vastavalt  Eesti  Vabariigi
kehtivale korrale ja EABA-s kehtivatele õigusaktidele ning kajastub ÜK
eelarves.   ÜK  eelarve  koostab  üliõpilasnõukogu  ning  esitab  koos
vajalike põhjendatustega esindusele vastuvõtmiseks.
5. Finants-majanduštegevust   kontrollib   revisjonitoimkond,   kes   esitab
aruande esindusele vähemalt üks kord aastas.
6. ÜK oma juhtivorganite isikus kannab vastutust ÜK käsutusele üleantud
varade säilitamise eest.
IV.
LÕPPSÄTTED
1. ÜK põhikirja muutmise algatamise õigus on EABA Nõukogul ja
esindusel.    Muutmise    algatamist    võib    hääletada    üliõpilaskonna
referendumil.
2. Põhikirja muudatuste eelnõu arutab läbi ja otsustab esindus. Muudatuste
poolt peab  olema vähemalt 2/3   esinduse koosseisust.  Muudatused
kinnitab EABA Nõukogu.
3. ÜK  tegevus  lõpetatakse  üldkoosoleku  või  vähemalt  3/4  esinduse
liikmete otsusega, kui loodud kujul ei saa ÜK enam eksisteerida või
oma eesmärki realiseerida.
Juhul,   kui   semestri   kestel   tekib   esinduse   tegevuses   enam   kui kahekuuline vaheaeg ja sellele ei järgne viie kuu jooksul esinduse valimisi, algatab esinduse valimised EABA Nõukogu. ÜK  tegevuse  lõppemisel  või   lõpetamisel  tekkivad  majanduslikud küsimused lahendatakse vastavalt EABA-s kehtivale korrale.
