7. PERSONALIJUHTIMINE (305)

Õppeaine maht – 4 EAP

Õppeaine sisu: 

Personalijuhtimise üldsüsteem ja funktsioonid. Personali-juhtimise poliitika ja strateegia. Organisatsiooni struktuur ja töötajate koosseis. Töötajate jagunemine füüsilise töö tegijateks ja teadmustöötajateks. Ettevõtte kultuur. Isikutevahelised suhted ettevõttes ja juhtimine. Personali juhtimine kui juhtimisfunktsioon. Töö analüüs ja personali planeerimine. Töökohtade ja töötajate hindamine. Personali värbamine ja valik. Personali hindamine. Töötajate arendamine ja koolitamine. Töö motiveerimine ja tasustamine. Tööturg  ja tööhõive vormid. Tööleping. Meeskonna loomine, ülesannete delegeerimine meeskonnas. Enesejuhtimine. Töödistsipliin. Probleemsed töötajad. Suhted ametühingu ja töötajate esindajatega. Töökaitse. Personalialane dokumentatsioon ja selle vormistamine.

Õppeaine õpetamise eesmärk: Eesmärgiks on käsitleda inimressursi juhtimisega seonduvaid küsimusi, et üliõpilased mõistaksid ettevõtete kasvavaid nõudmisi juhtidele, töötajatele ja organisatsioonile tervikuna ning suudaksid vastavaid teadmisi ja oskusi ellu rakendada ka oma tööalases tegevuses.
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