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 Глава 1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Сфера регулирования закона
Настоящим Законом устанавливаются правовые основы судоустройства и службы в суде.

Статья 2. Осуществление правосудия и независимость суда
(1) Правосудие осуществляют только суды.

(2) Никто не имеет права вмешиваться в осуществление правосудия.

(3) В суде и его окрестностях запрещаются действия, направленные на создание помех в осуществлении правосудия.

Статья 3. Основные гарантии независимости судьи
(1) Судья назначается на должность пожизненно.

(2) Судья может быть отстранен от должности только на основании решения или приговора суда.

(3) Обвинение в уголовном деле может быть предъявлено судье суда первой или второй инстанции в течение его работы в данной должности только по предложению пленума Государственного суда и с согласия Президента Республики.

(4) Обвинение в уголовном деле может быть предъявлено судье Государственного суда в течение его работы в данной должности только по предложению канцлера юстиции и с согласия большинства состава Рийгикогу.

Статья 4. Подсудность
(1) Подсудность устанавливается законом.

(2) Судебное дело может быть передано из одного суда в другой суд только по основаниям и в порядке, установленных законом.

Статья 5. Рабочий язык суда
(1) Судопроизводство и делопроизводство в суде ведутся на эстонском языке.

(2) Использование в судопроизводстве других языков устанавливается законами о судопроизводстве.

Статья 6. Время работы суда
(1) Судья организует свое рабочее время самостоятельно. Судья должен исполнять свои обязанности в течение разумного времени с учетом процессуальных сроков, предусмотренных законом.

(2) Судебные заседания проводятся в рабочие дни с девяти до восемнадцати часов. После указанного времени заседание может быть продолжено в случае, если суд считает это целесообразным в интересах правосудия.

(3) Для разрешения в ускоренном производстве уголовного дела, наложения взыскания за проступок, применения меры пресечения или дачи разрешения на совершение административного действия судебное заседание может проводиться также в другое время. (Закон от 15.03.2006)

Статья 7. Судебное учреждение
(1) Судебными учреждениями являются уездный суд, административный суд, окружной суд и Государственный суд. (Закон от 22.02.2005)

(2) Судебное учреждение имеет свой бюджет и печать с изображением малого государственного герба. (Закон от 22.02.2005)

(3) Судебные учреждения регистрируются в государственном регистре государственных и муниципальных учреждений в порядке, установленном положением об указанном регистре. (Закон от 22.02.2005)

Статья 8. Служба в суде
(1) Службой в суде является работа в судебном учреждении. На службе в суде состоят судьи и служащие суда.

(2) К судьям применяется Закон о публичной службе (RT I 1995, 16, 228; 1999, 7, 112; 10, 155; 16, 271 и 276; 2000, 25, 144 и 145; 28, 167; 102, 672; 2001, 7, 17 и 18; 17, 78; 19, справка; 42, 233; 47, 260; 2002, 21, 117) только в случаях, не урегулированных настоящим Законом.

(3) К служащим суда Закон о публичной службе применяется в тех случаях, когда настоящим Законом не предусматривается иное.


Глава 2.
СУД ПЕРВОЙ ИНСТАНЦИИ

Раздел 1.
Уездные суды

Статья 9. Уездные суды
(1) Уездные суды в качестве судов первой инстанции рассматривают гражданские и уголовные дела и дела о проступках. Уездные суды совершают также иные действия, относящиеся по закону к их компетенции. (Закон от 22.02.2005)

(2) Уездные суды:
1) Харьюский уездный суд;
2) Вируский уездный суд;
3) Пярнуский уездный суд;
4) Тартуский уездный суд. (Закон от 22.02.2005)

(21) Уездный суд может иметь одно или несколько зданий суда. (Закон от 22.02.2005)

(3) Здания суда располагаются в районе деятельности уездного суда. Точное местонахождение зданий суда и районы их деятельности определяет министр юстиции. Местонахождение каждого здания является одновременно местонахождением уездного суда. (Закон от 22.02.2005)

(4) Структуру уездного суда и штат служащих суда утверждает директор суда, за исключением той части, что связано с осуществлением функций правосудия. В этой части структуру и штаты служащих суда утверждает председатель суда. При утверждении структуры и штатов служащих суда руководствуются положениями статьи 43 настоящего Закона. (Закон от 22.02.2005)

Статья 10. Районы деятельности уездных судов
(1) Районы деятельности уездных судов определяет министр юстиции. (Закон от 22.02.2005)

(2) Законом могут быть предусмотрены суды, рассматривающие судебные дела некоторых видов без учета района деятельности. (Закон от 22.02.2005)

Статья 10.1. Место рассмотрения гражданских, уголовных и деликтных дел
(1) Рассмотрение гражданских, уголовных и деликтных дел осуществляется на судебном заседании, которое проводится в здании суда, к району деятельности которого относится место, определяющее подсудность гражданского, уголовного или деликтного дела. (Закон от 22.02.2005)

(2) Если согласно выборочной подсудности, установленной Законом о судопроизводстве, определяющие подсудность места отнесены к району деятельности одного уездного суда, выбор места, согласно которому дело будет рассматриваться на судебном заседании, осуществляет участник процесса, обладающий правом выбора подсудности. (Закон от 22.02.2005)

Статья 11. Численность судей уездного суда
Численность судей уездного суда и распределение их по зданиям уездного суда определяет министр юстиции, заслушав мнение председателя уездного суда и председателя окружного суда, к району деятельности которого относится суд. (Закон от 22.02.2005)

Статья 11.1. Постоянное место службы судьи уездного суда
(1) Постоянное место службы судьи уездного суда находится в здании суда, куда он был назначен Пленумом Государственного суда (часть 3 статьи 55) или пленумом суда (статья 57). (Закон от 22.02.2005)

(2) Судья уездного суда рассматривает дело на судебном заседании в здании суда, установленном статьей 18.1 настоящего Закона. Судья не вправе отказываться от рассмотрения дела в другом здании того же уездного суда. (Закон от 22.02.2005)

(3) Если судья ведет рассмотрение дела в здании суда, которое не является для него постоянным местом службы, ему возмещаются расходы на проезд и размещение на месте. На основаниях и в порядке, установленных Правительством Республики, судье возмещают также другие командировочные расходы. (Закон от 22.02.2005)

Статья 12. Председатель уездного суда
(1) Председатель уездного суда назначается из числа судей этого суда сроком на пять лет. Председатель суда назначается министром юстиции после заслушивания мнения пленума суда. (Закон от 22.02.2005)

(2) Председатель уездного суда представляет судебное учреждение и руководит его работой в пределах своей компетенции. Председатель суда несет ответственность за надлежащее осуществление правосудия в суде. (Закон от 22.02.2005)

(3) Председатель уездного суда:
1) организует деятельность по осуществлению правосудия;
2) согласовывает проект бюджета суда, составленный директором суда; (Закон от 22.02.2005)
3) осуществляет предусмотренный законом надзор;
4) составляет проект плана подготовки судей данного суда и представляет его на утверждение пленума суда, организует и проверяет выполнение этого плана и не реже одного раза в год представляет пленуму суда обзор по его выполнению;
5) выполняет иные задачи, вытекающие из закона и регламента суда.

(4) Министр юстиции может освободить председателя суда до истечения срока:
1) по собственному желанию;
2) в случае виновного неисполнения им своих обязанностей в существенной мере;
3) в случае его избрания или назначения судьей Европейского Суда по правам человека, Европейского суда, Европейского суда первой инстанции или другой международной судебной институции (далее – международное судебное учреждение) (статья 58.1). (Закон от 15.12.2005)

(5) В случае, указанном в пункте 2 части 4 настоящей статьи, министр юстиции заслушивает мнение пленума суда и председателя окружного суда, к району деятельности которого относится уездный суд. (Закон от 22.02.2005)

(6) В отсутствие председателя суда его замещает назначенный им судья. Если председатель суда не назначил замещающего его судью, то председателя суда замещает судья, имеющий наибольший служебный стаж, а при равном стаже - старший по возрасту судья.

(7) В случае освобождения председателя суда от должности судьи он освобождается также от исполнения обязанностей председателя суда.

(8) За председателем суда, освобожденным от исполнения обязанностей председателя суда, сохраняются полномочия судьи.

(9) Никто не назначается председателем суда более чем на два срока подряд. (Закон от 22.02.2005)

Статья 12.1. Лицо, руководящее работой в здании суда
(1) Из числа судей, находящихся на службе в каждом здании уездного суда, председатель уездного суда, заслушав предварительно мнение служащих в здании судей, назначает сроком на пять лет судью, руководящего работой в соответствующем здании уездного суда. В здании суда, в котором находится постоянное место деятельности председателя суда, руководящий работой судья не назначается. (Закон от 22.02.2005)

(2) Назначенный руководителем судья налаживает деловые связи с председателем уездного суда и выполняет другие задачи, вытекающие из закона и регламента суда. (Закон от 22.02.2005)

(3) Председатель уездного суда может освободить судью, назначенного руководить работой в здании суда, до истечения срока:
1) по собственному желанию судьи;
2) в силу несложившегося сотрудничества с председателем уездного суда. (Закон от 22.02.2005)

(4) В отсутствие судьи, руководящего работой в здании уездного суда, его замещает судья, назначенный председателем уездного суда. (Закон от 22.02.2005)

(5) В случае освобождения лица, руководящего работой в здании уездного суда, от должности судьи, он освобождается также от исполнения обязанностей лица, руководящего работой в здании уездного суда. (Закон от 22.02.2005)

(6) За судьей, освобожденным от исполнения обязанностей руководителя, сохраняются полномочия судьи. (Закон от 22.02.2005)

Статья 13. Замещение уездного судьи
Утратила силу. (Закон от 22.02.2005)

Статья 14. Народный судья
Численность народных судей уездного суда определяет министр юстиции согласованно с административной судебной палатой, заслушав мнение пленума уездного суда. (Закон от 15.12.2005)

Статья 15. Отдел закрепления недвижимости
(1) В уездных судах имеются отделы закрепления недвижимости. (Закон от 22.02.2005)

(2) В отделе закрепления недвижимости ведутся крепостная книга и регистр брачного имущества.

(3) Утратила силу. (Закон от 22.02.2005)

(4) Заведующим отделом закрепления имущества является помощник судьи, назначенный директором суда. В штате отдела закрепления недвижимости состоят помощники судей и иные служащие суда. (Закон от 22.02.2005)

Статья 16. Регистровый отдел
(1) В уездных имеются регистровые отделы. (Закон от 22.02.2005)

(2) В регистровом отделе ведется коммерческий регистр, регистр некоммерческих объединений и фондов, регистр коммерческих залогов и судовая крепостная книга.

(3) Утратила силу. (Закон от 22.02.2005)

(4) Заведующим регистровым отделом является помощник судьи, назначенный директором суда. В штате регистрового отдела состоят помощники судей и иные служащие суда. (Закон от 22.02.2005)

Статья 17. Отдел по уголовному надзору
(1) В уездных судах имеются отделы по уголовному надзору. (Закон от 22.02.2005)

(2) Отдел по уголовному надзору осуществляет надзор за поведением поднадзорных лиц и исполнением возложенных на них судом обязанностей, а также выполняет иные задачи, установленные законом.

(3) Утратила силу. (Закон от 22.02.2005)

(4) В штатах отдела по уголовному надзору состоят инспекторы по уголовному надзору и иные служащие суда. Заведующего отделом по уголовному надзору назначает на должность директор суда. (Закон от 22.02.2005)


Раздел 2.
Административный суд

Статья 18. Административный суд
(1) Административный суд рассматривает в качестве суда первой инстанции административные дела, относящиеся по закону к его компетенции. Административный суд совершает также иные действия, относящиеся по закону к его компетенции.

(2) Административные суды:
1) Таллиннский административный суд;
2) Тартуский административный суд. (Закон от 22.02.2005)

(2.1) Административный суд имеет одно или несколько зданий суда. (Закон от 22.02.2005)

(3) Здания суда расположены в районе деятельности административного суда, который определяется министром юстиции. Точное местонахождение зданий административного суда и район их деятельности определяется министром юстиции. Местонахождение каждого здания является одновременно местонахождением административного суда. (Закон от 22.02.2005)

(4) Структуру административного суда и штаты служащих суда утверждает директор суда, за исключением части, связанной с осуществлением функций правосудия. В этой части структуру и штаты служащих суда утверждает председатель суда. При утверждении структуры и штата служащих суда исходят из положений статьи 43 настоящего Закона. (Закон от 22.02.2005)

Статья 18.1. Место рассмотрения административных дел
(1) Административные дела рассматриваются судебным заседанием в здании административного суда, в районе деятельности которого находится место, которое определяет подсудность административного дела. (Закон от 22.02.2005)

(2) Если согласно выборочной подсудности, установленной Законом о судопроизводстве, определяющие подсудность места отнесены к району деятельности одного суда, выбор места, согласно которому дело будет обсуждаться на судебном заседании, осуществляет участник процесса, обладающий правом выбора подсудности. (Закон от 22.02.2005)

Статья 19. Численность административных судей
Численность судей административного суда и распределение их по конкретным зданиям административного суда определяет министр юстиции, заслушав мнение председателя административного суда и председателя окружного суда, к району деятельности которого относится суд. (Закон от 22.02.2005)

Статья 19.1. Постоянное место службы судьи административного суда
(1) Постоянное место службы судьи административного суда находится в здании суда, куда он был назначен Пленумом Государственного суда (часть 3 статьи 55) или пленумом суда (статья 57). (Закон от 22.02.2005)

(2) Судья административного суда рассматривает дело на судебном заседании в здании суда, установленном статьей 18.1 настоящего Закона. Судья не вправе отказываться от рассмотрения дела в другом здании того же административного суда. (Закон от 22.02.2005)

(3) Если судья ведет рассмотрение дела в здании суда, которое не является для него постоянным местом службы, ему возмещаются расходы на проезд и размещение на месте. На основаниях и в порядке, установленных Правительством Республики, судье возмещают также другие командировочные расходы. (Закон от 22.02.2005)

Статья 20. Председатель административного суда
(1) Председатель административного суда назначается из числа судей данного суда сроком на пять лет. Председателя суда назначает министр юстиции, заслушав мнение пленума суда.

(2) Председатель административного суда представляет судебное учреждение и руководит его работой в пределах своей компетенции. Председатель суда несет ответственность за надлежащее осуществление правосудия в суде.

(3) Председатель административного суда:
1) организует деятельность по осуществлению правосудия;
2) согласовывает проект бюджета суда, составленный директором суда; (Закон от 22.02.2005)
3) осуществляет предусмотренный законом надзор;
4) составляет проект плана подготовки судей данного суда и представляет его на утверждение пленума суда, организует и проверяет выполнение этого плана и не реже одного раза в год представляет пленуму суда обзор о его выполнении;
5) выполняет иные задачи, вытекающие из закона и регламента суда.

(4) Министр юстиции может освободить председателя суда до истечения срока:
1) по собственному желанию;
2) в случае виновного неисполнения им своих обязанностей в существенной мере;
3) при избрании или назначении его судьей в международное судебное учреждение (статья 58.1). (Закон от 15.12.2005)

(5) В случае, указанном в пункте 2 части 4 настоящей статьи, министр юстиции заслушивает мнение пленума суда и председателя окружного суда, к району деятельности которого относится административный суд.

(6) В случае освобождения председателя суда от должности судьи он освобождается также от исполнения обязанностей председателя суда.

(7) За председателем суда, освобожденным от исполнения обязанностей председателя суда, сохраняются полномочия судьи.

(8) В отсутствие председателя суда его замещает назначенный им судья. Если председатель суда не назначил замещающего его судью, то председателя замещает судья, имеющий наибольший служебный стаж, а при равном стажа - старший по возрасту судья.

(9) Никто не может быть назначен председателем суда более чем на два срока подряд. (Закон от 22.02.2005)

Статья 20.1. Лицо, руководящее работой в здании административного суда
(1) Из числа судей, находящихся на службе в конкретном здании административного суда, председатель административного суда, заслушав мнение судей, служащих в указанном здании, назначает сроком на пять лет судью, руководящего работой в этом здании суда. В здании суда, в котором находится постоянное место деятельности председателя, руководящий работой судья не назначается. (Закон от 22.02.2005)

(2) Назначенный руководителем судья налаживает деловые связи с председателем административного суда, а также выполняет другие задачи, вытекающие из закона и регламента суда. (Закон от 22.02.2005)

(3) Председатель административного суда может освободить судью от исполнения им обязанностей руководителя в здании административного суда до истечения срока:
1) по собственному желанию судьи;
2) вследствие несложившегося сотрудничества с председателем административного суда. (Закон от 22.02.2005)

(4) В отсутствие судьи, назначенного руководителем, его замещает судья, назначенный председателем административного суда. (Закон от 22.02.2005)

(5) В случае освобождения лица, руководящего работой в здании административного суда, от должности судьи, он освобождается также от исполнения обязанностей руководителя. (Закон от 22.02.2005)

(6) За судьей, освобожденным от исполнения обязанностей руководителя, сохраняются полномочия судьи. (Закон от 22.02.2005)

Статья 21. Замещение административного судьи
Утратила силу. (Закон от 22.02.2005)


Глава 3.
СУД ВТОРОЙ ИНСТАНЦИИ

Статья 22. Окружной суд
(1) Окружной суд является судом второй инстанции, который в апелляционном порядке рассматривает судебные решения уездных и административных судов. (Закон от 22.02.2005; от 15.12.2005)

(2) Окружными судами являются Таллиннский окружной суд, Тартуский окружной суд и Вируский окружной суд.

(3) К району деятельности Таллиннского окружного суда относятся Харьюский уездный суд и Пярнуский уездный суд, а также Таллиннский административный суд. (Закон от 15.06.2005)

(4) К району деятельности Тартуского окружного суда относятся Тартуский уездный суд и Тартуский административный суд. (Закон от 15.06.2005)

(5) К району деятельности Вируского окружного суда относится Вируский уездный суд. (Закон от 22.02.2005)

(6) Таллиннский окружной суд находится в Таллинне, Тартуский окружной суд - в Тарту и Вируский окружной суд - в Йыхви. Точное местонахождение окружных судов определяет министр юстиции.

(7) Структуру окружного суда и штат служащих суда утверждает директор суда, за исключением части, связанной с осуществлением функций правосудия. В этой части структуру и штаты служащих суда утверждает председатель суда. При утверждении структуры и штата служащих суда исходят из положений статьи 43 настоящего Закона. (Закон от 22.02.2005)

Статья 23. Численность окружных судей
Численность судей окружного суда определяет министр юстиции, заслушав мнение председателя окружного суда.

Статья 24. Председатель окружного суда
(1) Председатель окружного суда назначается из числа судей того же суда сроком на семь лет. Председателя окружного суда назначает министр юстиции, заслушав мнение пленума окружного суда.

(2) Председатель окружного суда представляет судебное учреждение и руководит его работой в пределах своей компетенции. Председатель суда несет ответственность за надлежащее осуществление правосудия в суде.

(3) Председатель окружного суда:
1) организует деятельность по осуществлению правосудия;
2) согласовывает проект бюджета суда, составленный директором суда; (Закон от 22.02.2005)
3) осуществляет предусмотренный законом надзор;
4) составляет проект плана подготовки судей данного суда и представляет его на утверждение пленума суда, организует и проверяет выполнение этого плана и не реже одного раза в год представляет пленуму суда обзор его выполнения;
5) выполняет иные задачи, вытекающие из закона и регламента суда.

(4) Министр юстиции может освободить председателя суда от службы до истечения срока по согласованию с пленумом Государственного суда:
1) по собственному желанию;
2) в случае виновного неисполнения им своих обязанностей в существенной мере;
3) при избрании или назначении его судьей в международное судебное учреждение(статья 58.1). (Закон от 15.12.2005)

(5) В случае, указанном в пункте 2 части 4 настоящей статьи, министр юстиции заслушивает мнение пленума суда.

(6) В случае освобождения председателя суда от должности судьи он освобождается также от исполнения обязанностей председателя суда.

(7) За председателем суда, освобожденным от исполнения обязанностей председателя суда, сохраняются полномочия судьи.

(8) В отсутствие председателя суда его замещает назначенный им судья. Если председатель суда не назначил замещающего его судью, то председателя замещает судья, имеющий наибольший служебный стажем, а при равном стаже - старший по возрасту судья.

(9) Никто не может быть назначен председателем суда на два срока подряд.


Глава 4.
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СУД

Статья 25. Государственный суд
(1) Государственный суд является высшим судом государства.

(2) Государственный суд находится в Тарту.

(3) В состав Государственного суда входят 19 государственных судей.

Статья 26. Компетенция Государственного суда
(1) Государственный суд рассматривает судебные решения в кассационном порядке. В предусмотренных законом случаях и порядке Государственный суд рассматривает судебные решения в производстве по вновь открывшимся обстоятельствам и по исправлению судебных ошибок, а также выполняет иные задачи, вытекающие из закона.

(2) Государственный суд выносит решения о принятии к производству отнесенных к его компетенции дел на установленном процессуальным законом основании в составе не менее трех членов. Дело принимается к производству, если ведение производства по нему требует хотя бы один государственный судья.

(3) Государственный суд является одновременно судом по конституционному надзору.

Статья 27. Председатель Государственного суда
(1) Председателя Государственного суда назначает Рийгикогу по предложению Президента Республики сроком на девять лет.

(2) Председатель Государственного суда:
1) руководит работой Государственного суда и представляет его;
2) вносит в Рийгикогу предложения о назначении судей Государственного суда;
3) осуществляет предусмотренный законом надзор;
4) выполняет иные задачи, вытекающие из закона и регламента суда.

(3) Председатель Государственного суда представляет в Рийгикогу один раз в год на весенней сессии Рийгикогу обзор о судоустройстве, юрисдикции и единообразном применении законов.

(4) В отсутствие председателя Государственного суда или по истечении его полномочий обязанности председателя Государственного суда исполняет назначенный им государственный судья. Если председатель суда не назначил замещающего его судью, то председателя замещает председатель одной из указанных в статье 28 настоящего Закона судебных коллегий, имеющий наибольший стаж работы в качестве судьи, а при равном стаже - старший по возрасту председатель коллегии.

(5) Рийгикогу может по предложению Президента Республики освободить председателя Государственного суда от должности по его собственному желанию. Председатель Государственного суда уведомляет о своей отставке Президента Республики не позднее чем за четыре месяца. (Закон от 29.01.2003)

(5.1) Рийгикогу по предложению Президента Республики освобождает председателя Государственного суда от службы при избрании или назначении его судьей в международное судебное учреждение (статья 58.1). (Закон от 15.12.2005)

(6) Если председатель Государственного суда по болезни или по иной причине в течение шести месяцев подряд не в состоянии исполнять свои служебные обязанности, то Президент Республики представляет в Государственный суд обоснованное ходатайство о признании этого обстоятельства своим решением. Председатель Государственного суда освобождается от должности решением пленума Государственного суда.

(7) В случае освобождения председателя Государственного суда от должности судьи он освобождается также от обязанностей председателя суда.

(8) За председателем Государственного суда, освобожденным от исполнения обязанностей председателя суда, сохраняются полномочия государственного судьи.

(9) Никто не может быть назначен председателем суда на два срока подряд.

Статья 28. Судебные коллегии Государственного суда по гражданским, уголовным и административным делам
(1) В Государственном суде имеются судебные коллегии по гражданским, уголовным и административным делам.

(2) Каждый государственный судья входит в состав одной судебной коллегии. Пленум Государственного суда решает, в состав какой из судебных коллегий входит государственный судья, а также принимает решения о порядке и сроках ротации между судебными коллегиями.

(3) Председатель Рийгикогу вправе в предусмотренном регламентом Государственного суда порядке включать в состав рассматривающего дело суда судей из разных судебных коллегий.

(4) Председатель судебной коллегии назначается пленумом Государственного суда из числа членов судебной коллегии.

(5) Председатель судебной коллегии выполняет задачи, вытекающие из регламента Государственного суда.

Статья 29. Судебная коллегия Государственного суда по конституционному надзору
(1) В Государственном суде имеется судебная коллегия по конституционному надзору, в состав которой входят девять государственных судей.

(2) Председателем судебной коллегии по конституционному надзору является председатель Государственного суда. Остальные члены судебной коллегии назначаются пленумом Государственного суда.

(3) Срок полномочий членов судебной коллегии по конституционному надзору и порядок их замещения устанавливаются регламентом Государственного суда.

Статья 30. Пленум Государственного суда
(1) В Государственном суде имеется пленум, в состав которого входят все государственные судьи.

(2) Пленум Государственного суда:
1) рассматривает на установленных законом основаниях судебные решения;
2) вносит Президенту Республики предложения о назначении судей на должность и об освобождении судей от должности;
3) разрешает жалобы на решения экзаменационной комиссии для судей;
4) разрешает жалобы на решения дисциплинарной коллегии;
5) принимает решение о возбуждении дисциплинарного дела в отношении председателя Государственного суда и уведомляет об этом Рийгикогу;
6) выполняет иные задачи, вытекающие из закона и регламента Государственного суда.

(3) Пленум Государственного суда созывает и руководит им председатель Государственного суда. Для возбуждения дисциплинарного дела в отношении председателя Государственного суда пленум созывает и руководит им судья, имеющий наибольший стаж работы в качестве судьи, а при равном стаже - старший по возрасту судья.

(4) Пленум Государственного суда считается правомочным, если на нем присутствует не менее одиннадцати судей. Решения пленума принимаются большинством голосов присутствующих государственных судей. При равенстве голосов решающим является голос председателя Государственного суда.

(5) Министр юстиции имеет право участвовать в пленуме Государственного суда, если на нем не рассматриваются судебные решения. Министр юстиции имеет на пленуме право голоса. Председатель Государственного суда может приглашать на пленум также других лиц, которым пленум может предоставлять право голоса.

Статья 31. Советник суда
(1) Советник суда - чиновник Государственного суда, в обязанности которого входит обобщение судебной практики и участие в подготовке судебных дел к рассмотрению.

(2) Уточненные служебные обязанности советника суда определяются регламентом Государственного суда.

(3) Советником суда может быть назначено лицо, соответствующее требованиям, предъявляемым к судье в отношении имеющегося у него образования. (Закон от 15.12.2005)

Статья 32. Оплата труда служащих Государственного суда
Заработную плата служащих Государственного суда, а также порядок выплаты им доплат, премий и пособий назначает в пределах бюджета Государственного суда председатель Государственного суда.

Статья 33. Регламент Государственного суда
(1) Организация работы в Государственном суде предусматривается регламентом Государственного суда, который утверждает пленум Государственного суда.

(2) Регламент не может содержать положения, касающиеся порядка судопроизводства.

(3) Правила внутреннего трудового распорядка Государственного суда устанавливаются в соответствии с Законом о публичной службе.

Статья 34. Информационная система судов
(1) Информационная система судов – это банк данных учреждаемого министром юстиции государственного учреждения, целью которого является организация работы судов, сбор и систематизация статистических данных и судебных решений, а также предоставление судам и общественности доступа к ним. (Закон от 15.12.2005)

(2) Лицом, ответственным за обработку данных банка, является Министерство юстиции. Уполномоченными обработчиками данных банка являются Министерство юстиции и суды Эстонской Республики. (Закон от 15.12.2005)

(3) Состав и порядок представления данных регистра устанавливаются министром юстиции согласованно с административной судебной палатой. (Закон от 15.12.2005)


Глава 5.
САМОУПРАВЛЕНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ СУДЕЙ

Статья 35. Пленум суда
(1) В каждом суде имеется пленум, в который входят все судьи данного суда.

(2) Пленум считается правомочным, если на нем присутствует большинство судей.

(3) Председатель созывает пленум самостоятельно или по требованию не менее 2/3 судей суда. Председательствующим на пленуме является председатель. (Закон от 22.02.2005)

(4) Решения пленума принимаются большинством голосов присутствующих судей. При равенстве голосов решающим является голос председателя суда.

(5) Деятельность пленума Государственного суда регулируется статьей 30 настоящего Закона.

Статья 36. Компетенция пленума суда
Пленум суда:
1) утверждает план распределения трудовых обязанностей судей;
2) представляет министру юстиции мнение о назначении на должность председателя суда, а в установленных законом случаях также об освобождении его от должности;
3) дает председателю суда рекомендации по вопросам организации работы суда; (Закон от 15.12.2005)
4) выполняет иные задачи, вытекающие из закона или регламента суда.

Статья 37. Распределение трудовых обязанностей судей
(1) Распределение трудовых обязанностей судей в судах первой и второй инстанций предусматривается планом распределения трудовых обязанностей.

(2) При распределении трудовых обязанностей между судьями необходимо руководствоваться следующими принципами:
1) по плану распределения трудовых обязанностей между судьями распределению подлежат все дела, поступающие в суд на рассмотрение;
2) дела должны быть распределены по основаниям, установленным планом распределения трудовых обязанностей, руководствуясь принципом случайности;
3) при распределении дел наибольшее количество дел следует по возможности распределять между судьями того здания суда, в котором будет проводиться судебное заседание по рассмотрению дела; (Закон от 22.02.2005)
4) распределение дел должно обеспечивать равномерную загруженность судей делами в рамках суда; (Закон от 22.02.2005)
5) административная судебная палата вправе установить дополнительные принципы для составления плана распределения трудовых обязанностей судей. Утверждая план распределения трудовых обязанностей, суды обязаны руководствоваться принципами, принятыми административной судебной палатой. (Закон от 22.02.2005)

(3) В плане распределения трудовых обязанностей предусматривается порядок образования составов суда и замещения судей.

(4) План распределения трудовых обязанностей составляется на один календарный год. Пленум может в течение рабочего года вносить изменения в план распределения трудовых обязанностей только по уважительным причинам.

(5) Каждый может ознакомиться с планом распределения трудовых обязанностей в канцелярии суда.

Статья 38. Общее собрание судей
(1) В состав общего собрания судей входят все судьи Эстонии.

(2) Общее собрание судей собирается ежегодно во вторую пятницу февраля. Внеочередное общее собрание судей может быть созвано министром юстиции или председателем Государственного суда.

(3) Общее собрание судей:
1) заслушивает доклады председателя Государственного суда и министра юстиции о развитии правовой и судебной систем;
2) рассматривает проблемы правосудия, а также иные вопросы, связанные с работой судов и судей;
3) избирает в соответствии с частью 1 статьи 40 настоящего Закона из числа судей членов и резервных членов административной судебной палаты;
4) избирает сроком на три года пять окружных судей и пять судей первой инстанции, которые участвуют в рассмотрении дисциплинарных дел в дисциплинарной коллегии при Государственном суде;
5) избирает из числа судей членов и резервных членов экзаменационной комиссии для судей;
6) избирает из числа судей членов и резервных членов экзаменационной комиссии для помощников судьи;
7) избирает из числа судей членов и резервных членов совета по подготовке судей;
8) выбирает из числа судей членов и резервных членов суда чести Адвокатуры Эстонии и комиссии по оценке профессиональной пригодности, конкурсно - аттестационной комиссии прокуроров, а также комиссии по выявлению дисциплинарных проступков нотариусов; (Закон от 15.12.2005)
9) утверждает кодекс этики судей.

(4) Председателем общего собрания судей является председатель Государственного суда, если общим собранием судей не будет принято иное решение.

(5) Регламент общего собрания судей устанавливается большинством голосов участвующих в общем собрании судей.

(6) Техническое обслуживание общего собрания судей обеспечивает Государственный суд. (Закон от 15.12.2005)

(7) Утратила силу. (Закон от 15.12.2005)


Глава 6.
СУДЕБНОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ, ПОДГОТОВКА СУДЕЙ И НАДЗОР

Статья 39. Судебное администрирование
(1) Управление судебными учреждениями первой и второй инстанций осуществляется в сотрудничестве административной судебной палаты и Министерства юстиции. Суды исполняют обязанности по судебному администрированию, если это вытекает из закона.

(2) Министр юстиции может передать суду относящуюся к его компетенции обязанность по судебному администрированию.

(3) Министр юстиции не имеет в отношении судей повелительной и дисциплинарной власти.

(4) Судебное администрирование должно обеспечивать:
1) возможность для независимого отправления правосудия;
2) необходимые для отправления правосудия условия работы;
3) достаточную профессиональную подготовку служащих суда;
4) доступность правосудия.

Статья 40. Административная судебная палата
(1) В административную судебную палату (далее - палата) входят председатель Государственного суда, пять судей, избранных общим собранием судей сроком на три года, два члена Рийгикогу, назначенный правлением адвокатуры присяжный поверенный, генеральный прокурор государства или назначенный им государственный прокурор и канцлер юстиции или назначенный им представитель. Министр юстиции или назначенный им представитель участвует в заседаниях палаты с правом голоса.

(2) Заседания палаты созывает председатель Государственного суда или министр юстиции. Лицо, созывающее заседание, определяет повестку дня заседания. Председателем палаты является председатель Государственного суда.

(3) Палата считается правомочной, если присутствует более половины членов. Решения палаты принимаются большинством голосов присутствующих. На первом заседании палата утверждает свой регламент. Техническое обслуживание палаты обеспечивает Министерство юстиции.

Статья 41. Компетенция административной судебной палаты
(1) Палата дает согласие:
1) на определение районов деятельности судов (часть 1 статьи 10, часть 3 статьи 18);
2) на определение структуры судов (часть 4 статьи 9, часть 4 статьи 18, часть 7 статьи 22);
3) на установление точного местонахождения судов и зданий суда (часть 3 статьи 9, часть 3 статьи 18, часть 6 статьи 22); (Закон от 22.02.2005)
4) на определение численности судей судов и судей, находящихся на постоянной службе в здании суда (статья 11, статья 19, статья 23); (Закон от 22.02.2005)
5) на назначение на должность и досрочное освобождение от должности председателей судов (часть 1 и пункт 2 части 4 статьи 12, часть 1 и пункт 2 части 4 статьи 20, часть 1 и пункт 2 части 4 статьи 24); (Закон от 15.12.2005)
6) на определение численности народных судей (статья 14);
7) на установление регламентов судов (часть 1 статьи 33, часть 1 статьи 42);
8) на определение численности кандидатов на должность судьи (часть 6 статьи 61);
9) утратил силу; (Закон от 15.12.2005)
10) на выплату доплаты судье, руководящему работой в здании суда (часть 3 статьи 76); (Закон от 22.02.2005)
11) при установлении состава и порядка представления регистровых данных судебной информационной системы (часть 3 статьи 34); (Закон от 15.12.2005)
12) на призыв судьи на действительную службу в Силах обороны (часть 4 статьи 86); (Закон от 15.12.2005)
13) на определение размера и порядка выплаты вознаграждения народным судьям (часть 1 статьи 112). (Закон от 23.11.2006)

(2) Палата дает предварительное заключение по принципам формирования годовых бюджетов судов и внесения в них изменений.

(3) Палата:
1) дает заключения в отношении лиц, претендующих на вакантные должности судей Государственного суда (часть 4 статьи 55);
2) дает заключения в отношении освобождения судей от должности (пункты 4 -8 части 1 статьи 99);
3) рассматривает предварительно представляемый председателем Государственного суда в Рийгикогу отчет о судоустройстве, отправлении правосудия и однообразном применении законов (часть 3 статьи 27);
4) обсуждает другие вопросы по инициативе председателя Государственного суда или министра юстиции.

Статья 42. Регламент суда
(1) Организация работы судов первой и второй инстанций предусматривается регламентом суда. Регламент устанавливается председателем суда по согласованию с пленумом суда. Регламенты отделов закрепления недвижимости, регистровых отделов, отделов по уголовному надзору и канцелярий уездного, административного и окружного суда устанавливает министр юстиции. (Закон от 22.02.2005)

(2) В регламенте суда предусматриваются задачи председателя суда и других судей, вытекающие из организации работы суда, а также задачи подчиненных председателю служащих суда. (Закон от 22.02.2005)

(2.1) В регламенте канцелярии суда предусматриваются задачи служащих суда, порядок ведения делопроизводства суда и организация другой работы суда. (Закон от 22.02.2005)

(3) Регламент не должен содержать положения, касающиеся порядка судопроизводства.

(4) Правила внутреннего распорядка и должностные инструкции судебных учреждений устанавливаются в соответствии с Законом о публичной службе.

Статья 43. Бюджет суда
(1) Бюджеты судов первой и второй инстанций утверждает с учетом заключения административной судебной палаты (часть 2 статьи 41) министр юстиции в течение двух месяцев со дня вступления государственного бюджета в силу в качестве закона.

(2) В бюджетах уездных судов расходы, необходимые для осуществления функций правосудия, указываются отдельно от расходов отделов закрепления недвижимости, регистровых отделов и отделов по уголовному надзору. (Закон от 22.02.2005)

(3) министр юстиции может в течение бюджетного года вносить изменения в бюджетные расходы только по уважительной причине, заслушав мнение председателя и директора суда и исходя из принципов, сформированных административной судебной палатой. (Закон от 15.12.2005)

(4) Бюджет Государственного суда принимается в порядке, установленном Законом о государственном бюджете (RT I 1999, 55, 584; 92, 824; 2000, 55, 360).

Статья 44. Подготовка судей
(1) Ответственность за подготовку судей несет совет по подготовке судей. Срок полномочий членов совета по подготовке судей составляет три года. В состав совета входят по два судьи первой и второй инстанций и Государственного суда и по одному представителю от прокуратуры, министра юстиции и Тартуского университета. Совет по подготовке судей утверждает свой регламент и избирает председателя. Совет по подготовке судей обслуживает фонд, учрежденный с целью подготовки судей (далее - фонд).

(2) Основу подготовки судей составляет соответствующая стратегия, ежегодные программы подготовки судей и программа экзамена для судей, утверждаемые советом по подготовке судей. Фонд выясняет потребность в подготовке судей, составляет стратегию подготовки судей, ежегодную программу подготовки судей и программу экзамена для судей, проводит анализ результатов подготовки судей, обеспечивает наличие необходимых учебно-методических материалов, оказывает помощь в подготовке и подборе лиц, осуществляющих подготовку судей, и составляет для совета по подготовке судей ежегодный обзор результатов подготовки судей. Фонд представляет не позднее 15 августа в совет по подготовке судей ежегодную программу подготовки судей. Совет утверждает не позднее 1 октября программу подготовки судей с учетом потребности в подготовке судей и предусмотренных для этого государственным бюджетом средств. (Закон от 15.12.2005)

(3) Совет по подготовке судей ежегодно определяет раздел программы подготовки судей, прохождение которого в установленном советом объеме является обязательным для судей.

(4) Судьи участвуют в занятиях на основании ежегодного плана по подготовке судей. Названный план утверждается пленумом суда. Учет участия каждого судьи в занятиях ведется в суде в соответствии с регламентом суда. Контроль за выполнением плана подготовки судей осуществляет председатель суда.

(5) Целевые средства, необходимые для составления программы подготовки судей и организации подготовки, предусматриваются в бюджете Государственного суда.

Статья 45. Надзор
(1) Надзор за юрисдикцией, исполнением судьями их обязанностей и надлежащей передачей данных в судебную информационную систему осуществляет председатель суда. Председатель суда может требовать от судей объяснений, проверять ведение делопроизводства и собирать иную необходимую информацию. По распоряжению председателя суда первой инстанции или по собственной инициативе судья, руководящий работой в здании суда, может требовать от судей возглавляемого им здания суда объяснений и осуществлять сбор иной информации, необходимой для обеспечения надлежащего отправления правосудия. Надзор за судьями судов первой инстанции осуществляет также председатель окружного суда. (Закон от 22.02.2005; от 15.12.2005)

(2) Надзор за исполнением обязанностей председателей судов первой и второй инстанций осуществляет министр юстиции. Министр юстиции может требовать от председателей судов объяснений о надлежащем отправлением правосудия в суде.

(3) Надзор в сферах деятельности отделов закрепления недвижимости, регистровых отделов и отделов по уголовному надзору осуществляют директора судов и министр юстиции. Надзор за деятельностью директоров суда осуществляет министр юстиции. Министр юстиции может требовать от работников указанных отделений и отделов, а также от директоров судов объяснений, проверять ведение делопроизводства и исполнение бюджета, собирать иную необходимую информацию. Порядок осуществления надзора устанавливает министр юстиции. (Закон от 22.02.2005)

Статья 46. Отчетность судов
Суды первой и второй инстанций представляют министру юстиции статистические отчеты по судебным делам. Форму отчета утверждает и срок его представления устанавливает министр юстиции.


Глава 7.
НАЗНАЧЕНИЕ СУДЬИ НА ДОЛЖНОСТЬ

Статья 47. Требования, предъявляемые к судье
(1) На должность судьи может быть назначен гражданин Эстонской Республики, который:
1) после прохождения аккредитованной учебной программы приобрел в юриспруденции по меньшей мере степень магистра или имеет свидетельство о высшем образовании, приобретенном в результате прохождения равноценного обучения за границей, которое в порядке, установленном статьей 281 Закона Эстонской Республики об образовании, признано Центром, указанным в части 3 статьи 6 Закона о признании профессиональной квалификации, приобретенной в иностранном государстве;
2) владеет эстонским языком на высшем уровне;
3) обладает высокими нравственными качествами;
4) обладает способностями и личными качествами, необходимыми для работы в качестве судьи. (Закон от 15.12.2005)

(1.1) На должность судьи можно назначить также лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, которое не имеет степени магистра, но согласно порядку, действовавшему до внесения в Закон об университетах изменений, вступивших в силу 10 марта 2003 года, приобрело в университете по меньшей мере первую академическую степень высшего юридического образования на основании аккредитованной четырехгодичной учебной программы или согласно порядку, действовавшему до вступления в силу Закона Эстонской Республики об образовании, приобрело по меньшей мере первую академическую степень высшего юридического образования на основании пятилетней учебной программы. (Закон от 15.12.2005)

(2) На должность судьи не может быть назначено лицо:
1) осужденное за совершение преступления;
2) отстраненное от должности судьи, нотариуса, присяжного переводчика или судебного исполнителя;
3) исключенное из адвокатуры;
4) освобожденное от публичной службы за совершение дисциплинарного проступка;
5) признанное несостоятельным должником;
6) профессиональная деятельность которого в качестве аудитора прекращена, за исключением прекращения ее на основании заявления аудитора;
7) лишенное права заниматься деятельностью патентного поверенного, за исключением лишения его такого права на основании заявления патентного поверенного. (Закон от 15.12.2005)

Статья 48. Возраст судьи
Максимальный возраст судьи составляет 67 лет.

Статья 49. Должностные ограничения в отношении судьи
(1) Судья кроме работы в должности судьи может выполнять только учебную и научную работу. Судья должен уведомить о своей работе не по должности председателя суда. Работа не по должности не должна наносить вред исполнению служебных обязанностей судьи и ущемлять его независимость при отправлении правосудия.

(2) Судья не может быть:
1) членом Рийгикогу, волостного или городского собрания;
2) членом партии; (Закон от 11.10.2006)
3) учредителем коммерческого товарищества, его участником с правом на осуществление руководства, членом правления или совета коммерческого товарищества, заведующим филиалом иностранного коммерческого товарищества;
4) управляющим имуществом банкрота, членом комитета кредиторов, лицом, осуществляющим принудительное управление, принудительным управляющим недвижимой вещью;
5) третейским судьей, избранным сторонами спора.

Статья 50. Судья суда первой инстанции
(1) Судьей уездного или административного суда (уездным или административным судьей) может быть назначено лицо, прошедшее стажировку судьи или освобожденное от нее и сдавшее экзамен для судей. (Закон от 22.02.2005)

(2) От необходимости проходить стажировку судей освобождаются лица, которые непосредственно перед сдачей экзамена для судей проработали два года присяжным адвокатом или прокурором (исключая работу в качестве помощника прокурора), а также лица, ранее работавшие судьей, с даты освобождения которых от должности судьи истекло не более 10 лет. (Закон от 15.12.2005)

Статья 51. Судья окружного суда
Судьей окружного суда (окружным судьей) может быть назначен опытный и признанный юрист, который сдал экзамен для судей. От сдачи экзамена освобождается лицо, которое непосредственно перед назначением на должность работало судьей.

Статья 52. Судья Государственного суда
Судьей Государственного суда (государственным судьей) может быть назначен опытный и признанный юрист.

Статья 53. Открытый конкурс
(1) Судьи назначаются на должность в порядке открытого конкурса.

(2) Открытый конкурс на замещение вакантной должности судьи уездного, административного или окружного суда объявляет министр юстиции. Конкурс на замещение вакантной должности судьи Государственного суда объявляет председатель Государственного суда. (Закон от 22.02.2005; от 15.12.2005)

(3) Объявление о конкурсе на замещение вакантной должности судьи публикуется в издании “Ametlikud Teadaanded”. Заявления об участии в конкурсе подаются председателю Государственного суда в течение одного месяца со дня опубликования объявления о конкурсе.

(4) В случае замещения вакантной должности судьи в порядке, установленном статьей 57 или 58 настоящего Закона, конкурс не объявляется.

Статья 54. Определение соответствия личностных свойств установленным требованиям
(1) Соответствие личностных свойств кандидатов на должность судьи определяется по результатам собеседования. Экзаменационная комиссия для судей может учитывать также иные существенные с точки зрения исполнения обязанностей судьи сведения, делать запросы и спрашивать мнение наставника кандидата на должность судьи.

(2) В отношении кандидата на должность судьи должны быть до назначения на должность проведены проверочные мероприятия, для чего он должен представить через экзаменационную комиссию анкету лица, ходатайствующего о получении допуска к государственной тайне степени секретности “совершенно секретно” и дать согласие на сбор информации о нем. Сведения, собранные в результате проверочных мероприятий, проведенных в соответствии с Законом о государственной тайне (RT I 1999, 16, 271), и заключение по ним Департамент полиции безопасности передает экзаменационной комиссии для судей.

(3) Экзаменационная комиссия для судей направляет свое решение и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, в пленум Государственного суда и уведомляет о них экзаменованного.

Статья 54.1. Проверочные мероприятия в отношении кандидата на должность председателя Государственного суда
(1) В отношении кандидата на должность председателя Государственного суда должны до назначения на должность председателя Государственного суда быть проведены проверочные мероприятия, за исключением случая, когда он уже имеет действующий допуск к государственной тайне степени секретности “совершенно секретно”. (Закон от 29.01.2003)

(2) Статус кандидата на должность председателя Государственного суда приобретает лицо, которому Президент Республики предложил выставить свою кандидатуру на указанную должность и которое дало письменное согласие на выставление своей кандидатуры. (Закон от 29.01.2003)

(3) Проверочные мероприятия в отношении кандидата на должность председателя Государственного суда проводит Департамент полиции безопасности в порядке, предусмотренном Законом об оперативно-розыскной деятельности (RT I 1994, 16, 290; 1995, 15, 173; 1996, 49, 955; 1997, 81, 1361; 93, 1557; 1998, 47, 698; 50, 753; 51, 756; 61, 981; 98/99, 1575; 101, 1663; 1999, 16, 271; 31, 425; 95, 845; 2000, 35, 222; 40, 251; 102, 671; 2001, 3, 9; 7, 17; 58, 353; 2002, 56, 350; 61, 375). (Закон от 29.01.2003)

(4) Для проведения проверочных мероприятий кандидат на должность председателя Государственного суда представляет через Канцелярию Президента Республики в Департамент полиции безопасности анкету ходатайствующего о получении допуска к государственной тайне степени секретности “совершенно секретно” и письменное согласие на получение проводящим проверочные мероприятия органом во время проведения этих мероприятий информации о нем от физических и юридических лиц, а также от государственных и муниципальных учреждений и органов. (Закон от 29.01.2003)

(5) Департамент полиции безопасности направляет сведения, собранные в результате проверочных мероприятий, Президенту Республики в течение трех месяцев со дня получения документов, указанных в части 4 настоящей статьи, и прилагает свое заключение о соответствии кандидата на должность председателя Государственного суда условиям получения допуска к государственной тайне. (Закон от 29.01.2003)

(6) В случае досрочного прекращения полномочий председателя Государственного суда проверочные мероприятия в отношении кандидата на должность председателя Государственного суда должны быть проведены в течение одного месяца со дня получения документов, указанных в части 4 настоящей статьи. С разрешения комиссии по защите государственной тайны срок проведения проверочных мероприятий может быть продлен на один месяц, если имеют место обстоятельства, указанные в пункте 1 или 2 части 21 статьи 30 Закона о государственной тайне, или возможно проявление указанных в пункте 3 или 4 обстоятельств в течение одного месяца. (Закон от 29.01.2003)

Статья 55. Назначение на должность судьи
(1) Судья суда первой и второй инстанции назначается на должность Президентом Республики по предложению пленума Государственного суда. Пленум Государственного суда предварительно заслушивает мнение пленума суда, в котором лицо выставило свою кандидатуру.

(2) Если на вакантную должность судьи претендуют несколько человек, то решение в отношении предлагаемой Президенту Республики кандидатуры на должность судьи принимает пленум Государственного суда. Решение пленума Государственного суда доводится до сведения кандидата.

(3) Судья суда первой и второй инстанции, назначенный на должность Президентом Республики, назначается на службу в суде пленумом Государственного суда. При назначении на должность судьи первой инстанции Пленум Государственного суда назначает также здание суда, которое станет постоянным местом службы судьи. (Закон от 22.02.2005)

(4) Судья Государственного суда назначается на должность Рийгикогу по предложению председателя Государственного суда и административной судебной палаты. Председатель Государственного суда заслушивает предварительно мнение пленума Государственного суда в отношении кандидата. (Закон от 15.12.2005)

Статья 56. Присяга судьи
(1) При назначении на должность судья приносит присягу следующего содержания: “Клянусь быть верным Эстонской Республике и ее конституционному строю. Клянусь осуществлять правосудие согласно своей совести и в соответствии с Конституцией и законами Эстонской Республики.” (Закон от 15.12.2005)

(2) Государственные судьи приносят присягу перед Рийгикогу, а остальные судьи - перед Президентом Республики. (Закон от 15.12.2005)

(3) Текст присяги судьи хранится в Государственном суде в личном деле судьи. (Закон от 15.12.2005)

Статья 57. Перевод судьи на другую должность
Пленум Государственного суда может назначить судью с его согласия и по предложению министра юстиции на должность судьи в другом суде той же или низшей инстанции. С согласия судьи первой инстанции пленум суда может назначить его на постоянную службу в другое здание того же суда. (Закон от 22.02.2005)

Статья 58. Работа судьи в Государственном суде и Министерстве юстиции
(1) Судья по собственному желанию и с согласия председателя суда может быть переведен на работу в Государственный суд или в Министерство юстиции сроком до трех лет. На время работы в Государственном суде или в Министерстве юстиции полномочия судьи приостанавливаются. На период службы в Государственном суде или Министерстве юстиции за судьей сохраняются заработная плата и иные гарантии судьи.

(2) Судья может возвратиться в тот же суд на вакантное место судьи, предуведомив об этом председателя соответствующего суда не позднее чем за месяц. (Закон от 15.12.2005)

(3) С согласия судьи, желающего уйти со службы в Государственном суде или Министерстве юстиции, Пленум Государственного суда может назначить его на должность судьи в другой суд той же или низшей инстанции. Если заработная плата судьи в другом суде меньше той, которую он получал бы возвратившись на вакантное место судьи в тот же суд, за судьей в течение шести месяцев сохраняется более высокая зарплата. (Закон от 15.12.2005)

(4) Если у судьи после его ухода со службы в Государственном суде или Министерстве юстиции отсутствует возможность возврата на вакантную должность судьи в том же суде и нет желания поступить на службу в другой суд, он освобождается от должности и ему выплачивается возмещение в сумме шестимесячного должностного оклада. Сумма возмещения исчисляется с действующего на момент его определения должностного оклада по последнему месту службы, на котором судья работал перед переходом в Министерство юстиции или Государственный суд. (Закон от 15.12.2005)

Статья 58.1. Работа судьи в международных судебных учреждениях
(1) Полномочия судьи и служебные отношения при избрании или назначении его на должность судьи в международное судебное учреждение приостанавливаются. (Закон от 15.12.2005)

(2) Судья может вернуться на вакантное место судьи в тот же суд, предуведомив об этом председателя соответствующего суда не позднее чем за месяц. (Закон от 15.12.2005)

(3) С согласия судьи, покидающего службу в международном судебном учреждении, Пленум Государственного суда может назначить его на должность судьи в другой суд той же или низшей инстанции. Если заработная плата судьи меньше той, какую он получал бы возвратившись на вакантное место судьи в тот же суд, за ним в течение шести месяцев сохраняется более высокая заработная плата. (Закон от 15.12.2005)

(4) Если у судьи после его ухода со службы в международном судебном учреждении отсутствует возможность возврата на вакантную должность судьи в тот же суд и нет желания поступить на службу в другой суд, он освобождается от должности в соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 99 настоящего Закона и ему выплачивается возмещение в сумме шестимесячного должностного оклада. Сумма возмещения исчисляется с действующего на момент его определения должностного оклада по последнему месту службы, на котором судья работал до перехода на службу в международное судебное учреждение. (Закон от 15.12.2005)

(5) Время службы в международном судебном учреждении засчитывается в трудовой стаж работы в качестве судьи. (Закон от 15.12.2005)

Статья 59. Послужной список судьи
(1) На судью ведется послужной список, в котором указываются:
1) имя и личный код судьи;
2) дата и место рождения;
3) местожительство;
4) семейное положение;
5) сведения о наличии юридического образования и академической степени;
6) дата принесения должностной присяги;
7) прохождение службы;
8) утратил силу; (Закон от 15.12.2005)
9) решения дисциплинарной коллегии и даты погашения взысканий.

(2) Ведение послужных списков судей организует председатель Государственного суда. (Закон от 15.12.2005)

(3) Утратила силу. (Закон от 15.12.2005)

(4) Судье, уходящему со службы, выдается по его желанию копия послужного списка.

Статья 60. Личное дело судьи
(1) На судью открывается личное дело, в которое включаются:
1) копия документа, подтверждающего наличие юридического образования и академической степени;
2) решение экзаменационной комиссии для судей;
3) копия удостоверения личности;
4) решение о назначении на должность судьи;
5) решения дисциплинарной коллегии;
6) решение об освобождении или отстранении от должности судьи.

(2) К личному делу могут быть приобщены также иные документы, отражающие профессиональную деятельность судьи.

(3) Ведение личных дел судей организует председатель Государственного суда. (Закон от 15.12.2005)

(4) Утратила силу. (Закон от 15.12.2005)


Глава 8.
СТАЖИРОВКА СУДЕЙ

Статья 61. Кандидат на должность судьи
(1) Кандидатом на должность судьи может быть назначено лицо, которое соответствует требованиям, предъявляемым к судьям.

(2) Открытый конкурс на замещение должности судьи объявляет министр юстиции в издании “Ametlikud Teadaanded”. Заявления подаются министру юстиции в течение одного месяца со дня опубликования сообщения о проведении конкурса.

(3) Кандидат на должность судьи назначается на должность министром юстиции по предложению экзаменационной комиссии для судей по согласованию с административной судебной палатой. Экзаменационная комиссия предварительно проверяет знания подавших заявления лиц в области права и проводит с ними собеседования. (Закон от 15.12.2005)

(4) Кандидатом на должность судьи является служащий судебного учреждения, которого на время стажировки назначает на должность председатель суда по предложению экзаменационной комиссии для судей. Экзаменационная комиссия предварительно проверяет знания подавших заявления лиц в области права и проводит с ними собеседование. (Закон от 15.12.2005)

(5) Размер должностного оклада кандидата на должность судьи устанавливается министром юстиции. (Закон от 15.12.2005)

(6) Численность кандидатов на должность судьи определяет министр юстиции.

Статья 61.1. Проверка благонадежности ходатайствующего об участии в конкурсе кандидатов на должность судьи
(1) Для проверки данных, представленных ходатайствующим об участии в конкурсе кандидатов на должность судьи, председатель экзаменационной комиссии для судей или уполномоченный им член экзаменационной комиссии для судей имеет право:
1) адресовать государственным и муниципальным учреждениям и официальным лицам, а также физическим и юридическим лицам запрос относительно данных ходатайствующего;
2) провести беседу с ходатайствующим, а также с представителями его работодателя и учебного заведения и другими лицами с целью выяснения нравственных и других личных качеств ходатайствующего и взять с опрашиваемого лица с его согласия письменное объяснение. (Закон от 15.12.2005)

(2) Учреждение или лицо, получившее запрос, указанный в пункте 1 части 1 настоящей статьи, обязано немедленно дать на него ответ. Лицо, сделавшее запрос в устной форме, фиксирует его и полученный на него устный ответ в письменной форме. (Закон от 15.12.2005)

(3) Ходатайствующего об участии в конкурсе кандидатов на должность судьи уведомляют о проведенной в его отношении проверке и предоставляют ему возможность ознакомиться с данными, собранными в ходе проверки. (Закон от 15.12.2005)

(4) В случае, если ходатайствующий преднамеренно представил экзаменационной комиссии ложные данные или скрыл существенную информацию, его решением экзаменационной комиссии исключают из конкурса. (Закон от 15.12.2005)

Статья 62. Стажировка
(1) В течение стажировки кандидат на должность судьи готовится к службе в должности судьи. (Закон от 15.12.2005)

(2) Стажировка проходит в судебном учреждении, в которое кандидат на должность судьи назначен на службу. Чтобы кандидат на должность судьи имел возможность стажировки как в уездном, административном, так и в окружном суде, часть стажерского срока кандидат проходит в других судах, указанных в плане стажировки кандидата на должность судьи. Часть стажерского срока проходит в Государственном суде, прокуратуре или адвокатуре либо в учреждении исполнительной государственной власти или местного самоуправления. (Закон от 15.12.2005)

(3) На время прохождения стажировки в другом суде председатель этого суда назначает кандидату на должность судьи наставника из числа судей этого суда. (Закон от 15.12.2005)

(4) План стажировки кандидата на должность судьи утверждается экзаменационной комиссией для судей. (Закон от 15.12.2005)

(5) Срок стажировки составляет два года. (Закон от 15.12.2005)

(6) По истечению срока стажировки служебные отношения с кандидатом на должность судьи прекращаются. (Закон от 15.12.2005)

(7) Если кандидат на должность судьи не сдал в течение срока стажировки экзамена для судей, стажировка продолжается до сдачи экзамена либо до прекращения служебных отношений на основании части 3 статьи 67 настоящего Закона. (Закон от 15.12.2005)

(8) Если кандидат на должность судьи, сдавший во время стажировки экзамен для судей, не получил назначения на должность судьи, председатель суда по желанию кандидата продлевает ему срок стажировки до назначения его на должность судьи, но не более, чем на три года, считая с даты сдачи экзамена во время срока стажировки. (Закон от 15.12.2005)

(9) В случае продления срока стажировки на основании части 7 настоящей статьи, судью - наставника для кандидата на должность судьи не назначают. (Закон от 15.12.2005)

(10) В случае неудовлетворительных результатов стажировки, председатель суда на основании мотивированного предложения экзаменационной комиссии для судей прекращает служебные отношения с кандидатом на должность судьи. (Закон от 15.12.2005)

(11) На основаниях, установленных Законом о публичной службе, председатель суда с согласия экзаменационной комиссии освобождает кандидата на должность судьи. Председатель суда обязан уведомить экзаменационную комиссию для судей и министра юстиции в случае прекращения служебных отношений с кандидатом на должность судьи по инициативе последнего. (Закон от 15.12.2005)

(12) Дисциплинарное взыскание назначает кандидату на должность судьи председатель суда с согласия экзаменационной комиссии для судей. (Закон от 15.12.2005)

Статья 63. Организация стажировки
(1) Председатель суда назначает по предложению экзаменационной комиссии для кандидата на должность судьи наставника из числа судей. (Закон от 15.12.2005)

(2) Целью стажировки является дать кандидату на должность судьи необходимые знания и навыки, а также определить его пригодность к работе в качестве судьи с учетом личностных свойств. Кандидат на должность судьи привлекается к подготовке судебных дел и он может исполнять обязанности секретаря судебного заседания или советника суда. В случае продления срока стажировки на основании части 7 статьи 62 настоящего Закона, кандидат на должность судьи может выполнять также задачи руководителя юридической службы. (Закон от 15.12.2005)

(3) По желанию кандидата на должность судьи ему для подготовки к сдаче экзамена для судей предоставляется учебный отпуск продолжительностью 30 календарных дней с сохранением заработной платы. (Закон от 15.12.2005)

Статья 64. Освобождение от стажировки и сокращение срока стажировки
(1) Экзаменационная комиссия для судей может мотивированным решением освободить от прохождения стажировки лицо, являющееся опытным и признанным юристом, в случае которого у экзаменационной комиссии не возникает сомнений в отношении того, что накопленный опыт позволяет лицу приступить к работе в должности судьи без прохождения стажировки. (Закон от 15.12.2005)

(2) Экзаменационная комиссия для судей может сократить продолжительность стажировки на срок до одного года лицу, проработавшему не менее двух лет адвокатом или прокурором, консультантом или советником суда либо судьей. (Закон от 15.12.2005)

Статья 65. Подотчетность кандидата на должность судьи и контроль за прохождением кандидатом стажировки
(1) В порядке, установленном экзаменационной комиссией для судей, кандидат на должность судьи обязан представлять отчеты о прохождении стажировки. (Закон от 15.12.2005)

(2) Экзаменационная комиссия для судей оценивает ход прохождения стажировки и в случае необходимости дает председателю суда или наставнику кандидата рекомендации для более лучшей организации ее прохождения. (Закон от 15.12.2005)

(3) При вынесении неудовлетворительной оценки результатам прохождения кандидатом стажировки, экзаменационная комиссия делает председателю предложение прекратить служебные отношения с кандидатом на должность судьи (часть 10 статьи 62). (Закон от 15.12.2005)

Статья 66. Экзамен для судей
(1) Экзамен для судей состоит из устной и письменной частей.

(2) Устная часть экзамена заключается в проверке теоретических знаний кандидата на должность судьи.

(3) Письменная часть экзамена заключается в решении казусов.

Статья 67. Сдача экзамена для судей
(1) Кандидат на должность судьи сдает экзамен для судей в течение срока стажировки, но не ранее чем за четыре месяца до окончания стажировки. Лицо, которое согласно части 1 статьи 64 настоящего Закона может быть освобождено от стажировки, может подать соответствующее заявление в экзаменационную комиссию для судей. В случае освобождения лица от стажировки срок сдачи экзамена назначает экзаменационная комиссия.

(2) Если кандидат на должность судьи не сдал экзамен в течение срока стажировки, то он допускается к повторной сдаче экзамена. В этом случае срок стажировки продлевается до дня повторного экзамена, но не более чем на шесть месяцев.

(3) Сдача повторного экзамена во второй раз не допускается. Если кандидат на должность судьи, проходящий стажировку, не сдал повторный экзамен, то служебные отношения с ним прекращаются.

(4) Время и место сдачи экзамена для судей назначает экзаменационная комиссия.

(5) Если лицо не было назначено на должность судьи в течение пяти лет со дня сдачи экзамена для судей, то для назначения на должность судьи требуется повторная сдача экзамена. Повторное прохождение стажировки не требуется. Стажировку необходимо пройти вновь, если с даты завершения стажировки прошло более 10 лет. (Закон от 15.12.2005)

Статья 68. Оценка результатов экзамена
(1) Результаты сдачи частей экзамена для судей оцениваются в баллах от нуля до десяти. Оценки за устную и письменную части экзамена ставятся отдельно.

(2) Оценка экзаменационной комиссии определяется как среднее из поставленных членами комиссии оценок, которое округляется до целого числа.

(3) Экзамен считается данным, если средняя оценка как устной, так и письменной части составляет не менее пяти баллов.

Статья 69. Экзаменационная комиссия для судей
(1) Экзаменационная комиссия для судей образуется в составе 10 членов на пятилетний срок.

(2) В состав экзаменационной комиссии для судей входят два судьи суда первой инстанции, два окружных судьи и два государственных судьи, избранные общим собранием судей, один юрист, назначенный советом юридического факультета Тартуского университета, представитель Министерства юстиции, назначенный министром юстиции, присяжный поверенный, назначенный правлением адвокатуры, и государственный прокурор, назначенный генеральным прокурором государства.

(3) Председатель экзаменационной комиссии для судей образует для проведения экзамена комиссию в составе не менее пяти членов, как минимум трое из которых должны быть судьями.

(4) Порядок работы экзаменационной комиссии для судей утверждает сама комиссия.

(5) Техническое обслуживание экзаменационной комиссии для судей обеспечивает Государственный суд.


Глава 9.
ОБЯЗАННОСТИ СУДЬИ

Статья 70. Общие обязанности
(1) Судья исполняет свои служебные обязанности беспристрастно и бескорыстно, он соблюдает служебные интересы также вне службы.

(2) Судья ведет себя безупречно как на службе, так и вне службы, и воздерживается от действий, могущих нанести вред престижу суда.

Статья 71. Обязанность по неразглашению информации
(1) Судья не вправе разглашать сведения, ставшие ему известными в судебном заседании, объявленным закрытым.

(2) Судья может разглашать сведения, в отношении которых действует обязанность по неразглашению, только с разрешения пленума Государственного суда в судопроизводстве или в досудебном производстве по уголовным делам.

(3) Для получения разрешения, указанного в части 2 настоящей статьи, в пленум Государственного суда могут обращаться суд, ведущий производство по делу, или следственный орган, а также судья, связанный с обязанностью по неразглашению информации.

(4) Обязанность по неразглашению информации судьи является бессрочной и действует также после прекращения служебных отношений.

Статья 72. Обязанность хранить тайну совещания
(1) Судья не вправе разглашать суждения, имевшие место в совещательной комнате.

(2) Обязанность хранить тайну совещания является бессрочной и действует также после прекращения служебных отношений.

Статья 73. Наставничество
Судья должен осуществлять наставничество над проходящими стажировку кандидатами на должность судьи, кандидатами на должность помощника судьи и студентами - практикантами. Не допускается возложение на судью наставнических обязанностей одновременно в отношении более чем двух кандидатов на должность судьи или помощника судьи либо практикантов.

Статья 74. Самосовершенствование
Судья должен постоянно совершенствовать свои специальные знания и умения, а также участвовать в работе курсов повышения квалификации.


Глава 10.
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ СУДЬИ

Статья 75. Должностной оклад судьи
Должностной оклад судьи устанавливается Законом о должностных окладах государственных чиновников, назначаемых на должность Рийгикогу и Президентом Республики (RT I 1996, 81, 1448; 1999, 29, 406; 2000, 55, 359; 2002, 21, 117).

Статья 76. Доплаты судье
(1) Судье выплачивается помимо должностного оклада за годы службы в должности судьи доплата начиная с:
1) пятого года службы - в размере 5 процентов от должностного оклада;
2) десятого года службы - в размере 10 процентов от должностного оклада;
3) пятнадцатого года службы - в размере 15 процентов от должностного оклада.

(2) Председателю суда первой и второй инстанции за исполнение обязанностей председателя выплачивается доплата:
1) в размере 15% от его должностного оклада, если количество судей в суде составляет до 14 человек;
2) в размере 25% его должностного оклада, если количество судей в суде составляет от 15 до 35 человек;
3) 35% его должностного оклада, если в суде служит не менее 36 судей. (Закон от 22.02.2005)

(3) По предложению председателя суда и с согласия административной судебной палаты министр юстиции может назначить судье, руководящему работой в здании суда, доплату в размере до 5% от должностного оклада судьи, если на постоянной службе в здании суда состоит от 3 до 5 судей, и в размере до 10% от должностного оклада судьи, если на постоянной службе в здании суда состоит более 10 судей. (Закон от 22.02.2005)

(4) Судье, являющемуся наставником кандидата на должность судьи или помощника судьи либо студента - практиканта, выплачивается в период наставничества доплата в размере 5 процентов от должностного оклада за каждого подопечного.

(5) Должностной оклад судьи с предусмотренной частью 1 настоящей статьи доплатой не должен превышать должностной оклад судьи суда высшей инстанции. Должностной оклад члена Государственного суда с предусмотренной частью 1 настоящей статьи доплатой не должен превышать должностной оклад председателя Государственного суда.

Статья 77. Судейская пенсия
(1) Судейскими пенсиями являются:
1) судейская пенсия по старости;
2) судейская пенсия за выслугу лет;
3) судейская пенсия по нетрудоспособности;
4) пенсия члена семьи судьи по случаю потери кормильца.

(2) Судейская пенсия не выплачивается в период работы в должности судьи. Если вышедший на пенсию судья выполняет другую работу, то судейская пенсия выплачивается ему в полном размере, независимо от размера его заработной платы.

(3) Судейская пенсия не назначается лицу, отстраненному от должности за совершение дисциплинарного виновного деяния или осужденному за совершение умышленного преступления. Судейской пенсии лишается лицо, осужденное за совершение преступления против правосудия.

(4) Судейская пенсия не увеличивается по основаниям, предусмотренным Законом о публичной службе.

(5) В не предусмотренных настоящим Законом случаях в отношении судейской пенсии применяются положения закона, касающиеся государственных пенсий. Та часть судейской пенсии, которая превышает государственную пенсию или не покрыта государственной пенсией, выплачивается за счет дополнительных средств государственного бюджета.

Статья 78. Судейская пенсия по старости
(1) Право на получение судейской пенсии по старости имеют лица, проработавшие в должности судьи не менее 15 лет и достигшие пенсионного возраста.

(2) Право на получение судейской пенсии по старости возникает при утрате трудоспособности на 100, 90 или 80 процентов после 15 лет работы в должности судьи также в случае, если судья не достиг пенсионного возраста. У судьи, достигшего пенсионного возраста, при утрате трудоспособности на 100, 90 или 80 процентов право на получение судейской пенсии по старости возникает после 10 лет работы в должности судьи.

(3) Размер судейской пенсии по старости составляет 75 процентов от последнего должностного оклада судьи.

(4) Председатель Государственного суда или лицо, занимавшее должность председателя Государственного суда, имеет при достижении пенсионного возраста право на получение судейской пенсии по старости в размере 75 процентов от должностного оклада председателя Государственного суда, если они проработали в должности председателя Государственного суда не менее семи лет, и в размере 50 процентов, если оно проработало в качестве председателя Государственного суда менее семи лет.

(5) Если судья достиг пенсионного возраста после ухода со судейской должности, то его судейская пенсия исчисляется из действовавшего на момент назначения пенсии должностного оклада судьи суда той инстанции, где лицо работало судьей до ухода со службы.

Статья 79. Судейская пенсия за выслугу лет
У судьи, проработавшего судьей не менее 30 лет, возникает право на получение пенсии за выслугу лет в размере 75 процентов от его последнего должностного оклада.

Статья 80. Судейская пенсия по нетрудоспособности
(1) В случае возникновения в период работы в должности судьи стойкой нетрудоспособности судья имеет право на получение судейской пенсии по нетрудоспособности.

(2) Размер судейской пенсии по нетрудоспособности составляет:
1) в случае утраты трудоспособности на 100 процентов - 75 процентов от последнего должностного оклада судьи;
2) в случае утраты трудоспособности на 80 или 90 процентов - 70 процентов от последнего должностного оклада судьи;
3) в случае утраты трудоспособности на 40 - 70 процентов - 30 процентов от последнего должностного оклада судьи.

Статья 81. Пенсия члена семьи судьи по случаю потери кормильца
В случае смерти судьи члену его семьи, имеющему право на получение пенсии по случаю потери кормильца, выплачивается пенсия по случаю потери кормильца в размере 30 процентов от последнего должностного оклада судьи, но в общей сложности не более 70 процентов от последнего должностного оклада судьи.

Статья 82. Изменение размера пенсии
(1) Судейская пенсия подлежит перерасчету в случае изменения размера должностного оклада, на основании которого была исчислена пенсия.

(2) В случае, указанном в части 1 настоящей статьи, перерасчет пенсии производится со дня изменения размера должностного оклада судьи.

Статья 83. Пособие в случае смерти судьи
В случае гибели судьи вследствие преступного посягательства при исполнении служебных обязанностей находившимся на его иждивении членам семьи выплачивается единовременное пособие в размере пяти годовых должностных окладов судьи.

Статья 84. Отпуск судьи
(1) Судья имеет право на ежегодный отпуск.

(2) Продолжительность отпуска судей судов первой и второй инстанций составляет 49 календарных дней, а судей Государственного суда - 56 календарных дней.

(3) Судья не имеет права на дополнительный отпуск, предусмотренный Законом о публичной службе.

(4) График отпусков судей утверждает председатель суда.

(5) С согласия пленума суда, в котором работает судья, председатель Государственного суда может предоставить ему внеочередной отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до одного года. (Закон от 15.12.2005)

Статья 85. Служебное обмундирование судьи
(1) Судья носит в судебном заседании мантию.

(2) Мантия выдается судье государством бесплатно.

(3) Описание мантии утверждает министр юстиции.

Статья 86. Иные социальные гарантии
(1) Судье, освобожденному от должности в связи с ликвидацией суда или закрытием здания суда или сокращением численности судей, выплачивается в качестве компенсации должностной оклад за шесть месяцев по последней должности. (Закон от 22.02.2005)

(2) Компенсация не выплачивается председателю суда, который после освобождения от должности председателя суда продолжает работать судьей, а также судье, который после освобождения его от исполнения обязанностей руководителя в здании суда, продолжает работать судьей. (Закон от 22.02.2005)

(3) В случае назначения в связи с ликвидацией суда или сокращением численности судей судьи суда вышестоящей инстанции с его согласия на должность судьи суда нижестоящей инстанции за ним в течение одного года сохраняется должностной оклад по прежней должности с доплатами.

(4) Для призыва судьи на действительную службу в войска Сил обороны необходимо согласие административной судебной палаты. (Закон от 15.12.2005)


Глава 11.
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУДЬИ

Статья 87. Основание для наложения дисциплинарного взыскания
(1) За дисциплинарное виновное деяние на судью может быть наложено дисциплинарное взыскание.

(2) Дисциплинарным виновным деянием является виновное деяние судьи, состоящее в неисполнении или ненадлежащем исполнении служебных обязанностей. Дисциплинарным виновным деянием является также недостойное деяние судьи.

Статья 88. Дисциплинарные взыскания
(1) Дисциплинарными взысканиями являются:
1) выговор;
2) штраф в размере до месячного должностного оклада;
3) уменьшение размера должностного оклада;
4) отстранение от должности.

(2) Если судья, находящийся на пенсии, не выполняет обязанность по неразглашению информации или обязанность хранить тайну совещания, то в качестве дисциплинарного взыскания его судейская пенсия может быть уменьшена в пределах 25 процентов. Пенсия не может быть уменьшена на срок более одного года.

(3) За одно и то же виновное деяние на судью может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Уголовное наказание, назначенное за то же деяние, или наказание за проступок не исключает наложение дисциплинарного взыскания.

(4) При наложении дисциплинарного взыскания следует учитывать характер, тяжесть и последствия дисциплинарного виновного деяния, а также личностные свойства судьи и иные обстоятельства совершенного виновного деяния.

(5) В послужном списке судьи делается запись о наложении на него дисциплинарного взыскания.

(6) Дисциплинарное взыскание погашается, если судья в течение года после вступления в силу решения дисциплинарной коллегии не совершит нового виновного деяния. Коллегия может снять взыскание досрочно.

Статья 89. Уменьшение размера должностного оклада
Должностной оклад судьи может быть уменьшен в качестве дисциплинарного взыскания в пределах до 30 процентов. Должностной оклад не может быть уменьшен на срок более одного года.

Статья 90. Истечение давности для дисциплинарного виновного деяния
(1) Дисциплинарное производство не возбуждается, если со дня совершения дисциплинарного виновного деяния миновало два года или со дня его обнаружения - шесть месяцев.

(2) Указанный в части 1 настоящей статьи срок приостанавливается:
1) до окончания производства по уголовному делу, начатому в отношении деяния судьи;
2) на период временной нетрудоспособности и отпуска судьи.

Статья 91. Возбуждение дисциплинарного производства
(1) Дисциплинарное производство возбуждается в случае обнаружения признаков дисциплинарного виновного деяния. Дисциплинарное производство возбуждается путем составления дисциплинарного обвинения.

(2) Право на возбуждение дисциплинарного производства имеют:
1) председатель Государственного суда в отношении всех судей;
2) канцлер юстиции в отношении всех судей;
3) председатели окружных судов в отношении судей судов первой инстанции своих районов деятельности;
4) председатели судов в отношении судей тех же судов;
5) пленум Государственного суда в отношении председателя Государственного суда.

(3) Инициатор дисциплинарного производства может собирать необходимые для разрешения дисциплинарного дела доказательства и требовать объяснения.

Статья 92. Дисциплинарное обвинение
(1) Дисциплинарное обвинение - письменный документ, в котором указываются:
1) имя и должность обвиняемого;
2) существо и дата совершения виновного деяния;
3) доказательства, подтверждающие совершение виновного деяния;
4) имя инициатора дисциплинарного производства, дата и место составления обвинения.

(2) Инициатор дисциплинарного производства передает дисциплинарное обвинение и относящиеся к нему материалы в дисциплинарную коллегию, которая незамедлительно извещает об этом судью, в отношении которого возбуждается дисциплинарное производство.

(3) Дисциплинарное обвинение вручается судье, в отношении которого возбуждается дисциплинарное производство, не позднее 10 дней до заседания дисциплинарной коллегии. Судья или его представитель вправе ознакомиться с материалами дисциплинарного дела.

Статья 93. Дисциплинарная коллегия
(1) Для разрешения дисциплинарных дел судей при Государственном суде образуется дисциплинарная коллегия, в состав которой входят пять государственных судей, пять окружных судей и пять судей судов первой инстанции.

(2) Председатель дисциплинарной коллегии и остальные члены коллегии из числа государственных судей назначаются пленумом Государственного суда сроком на три года.

(3) Порядок замещения членов дисциплинарной коллегии из числа государственных судей предусматривается регламентом Государственного суда.

(4) Государственный суд привлекает согласно регламенту к рассмотрению дисциплинарных дел судей судов первой и второй инстанций, избранных на основании пункта 4 части 3 статьи 38 настоящего Закона.

(5) Председатель дисциплинарной коллегии образует для рассмотрения дисциплинарного дела судьи состав суда из пяти членов, в который входят три члена дисциплинарной коллегии из числа государственных судей, один из числа окружных судей и один из числа судей судов первой инстанции.

Статья 94. Рассмотрение дисциплинарного дела
(1) Дисциплинарное виновное деяние судьи рассматривает и дисциплинарное взыскание налагает дисциплинарная коллегия при Государственном суде.

(2) Дисциплинарная коллегия рассматривает дисциплинарное дело в судебном заседании составом суда из пяти членов коллегии.

(3) При рассмотрении дисциплинарного дела председательствует председатель дисциплинарной коллегии. Если председатель дисциплинарной коллегии не участвует в рассмотрении дела, то он назначает председательствующим одного из членов коллегии.

Статья 95. Временное отстранение от службы
(1) Дисциплинарная коллегия может своим постановлением отстранить судью на время рассмотрения дисциплинарного дела от службы, о чем незамедлительно уведомляет судью и председателя суда. При решении вопроса об отстранении от службы коллегия учитывает характер и тяжесть дисциплинарного виновного деяния, в котором судья обвиняется. (Закон от 15.12.2005)

(2) Дисциплинарная коллегия может до принятия решения о возбуждении дисциплинарного производства временно отстранить судью от службы, если с судьей связаны обстоятельства, наносящие существенный ущерб престижу суда. Если выясняется, что для возбуждения дисциплинарного дела в отношении судьи отсутствуют основания, то судья по решению дисциплинарной коллегии возвращается на службу.

(3) Дисциплинарная коллегия может принимать решение об отстранении судьи от службы без проведения судебного заседания.

(4) В случае отстранения судьи от службы дисциплинарной коллегией на время производства по дисциплинарному делу коллегия может уменьшить размер должностного оклада судьи на тот же период. Должностной оклад не может быть уменьшен более чем на половину.

(5) Председатель суда может возложить на судью, временно отстраненного от службы, не связанные с осуществлением правосудия обязанности.

(6) Судья может обжаловать постановление о временном отстранении его от службы или уменьшении размера его должностного оклада в пленум Государственного суда в течение 10 дней со дня, когда он узнал о постановлении.

Статья 96. Заседание дисциплинарной коллегии
(1) В заседание дисциплинарной коллегии вызывается судья, дисциплинарное дело которого рассматривается. Судья может иметь представителя. В случае необходимости в заседание могут вызываться свидетели и другие лица.

(2) Председательствующий выступает на заседании дисциплинарной коллегии с докладом по делу и оглашает дисциплинарное обвинение.

(3) Судья, которому предъявлено дисциплинарное обвинение, дает объяснение по делу, заслушиваются также объяснения явившихся в заседание свидетелей и других лиц. Члены дисциплинарной комиссии могут опрашивать судью, которому предъявлено обвинение, а также свидетелей и других лиц, вызванных в заседание.

(4) Судья, дисциплинарное дело которого рассматривается, вправе после исследования доказательств высказать свое мнение по делу.

(5) На заседании дисциплинарной коллегии ведется протокол.

Статья 97. Решение дисциплинарной коллегии
(1) Если вина судьи будет доказана, то дисциплинарная коллегия выносит решение, которым признает судью виновным в совершении дисциплинарного виновного деяния и налагает на него дисциплинарное взыскание.

(2) Если судья не совершил дисциплинарное виновное деяние, то дисциплинарная коллегия выносит решение об оправдании судьи, которому было предъявлено дисциплинарное обвинение.

(3) Судья, на которого наложено дисциплинарное взыскание, может обжаловать решение в пленум Государственного суда в течение 30 дней со дня объявления решения.

(3.1) Пленум Государственного суда может:
1) оставить решение дисциплинарной коллегии без изменения;
2) изменить решение коллегии и признать судью виновным в совершении более легкого дисциплинарного проступка и облегчить назначенное ему дисциплинарное взыскание;
3) оставить содержание решения коллегии без изменения и облегчить назначенное судье дисциплинарное взыскание;
4) отменить решение коллегии и оправдать судью. (Закон от 15.12.2005)

(4) Решение коллегии вступает в силу по истечении срока, указанного в части 3 настоящей статьи, если судьей не была подана жалоба в пленум Государственного суда. Решение дисциплинарной коллегии, обжалованное в пленум Государственного суда, вступает в силу в виде решения пленума Государственного суда со дня его вынесения. (Закон от 15.12.2005)

Статья 98. Возмещение уменьшенной части должностного оклада
(1) В случае оправдания судьи в предъявленном дисциплинарном обвинении ему выплачивается уменьшенная в связи с временным отстранением от службы часть должностного оклада вместе с предусмотренными законом процентами.

(2) Если дисциплинарная коллегия признает судью виновным в совершении дисциплинарного виновного деяния, являющегося более легким по сравнению с деянием, по обвинению в котором судья был временно отстранен от службы, то коллегия может вынести решение о частичном или полном возмещении судье уменьшенной части должностного оклада.

(3) На указанных в частях 1 и 2 настоящей статьи основаниях уменьшенная часть должностного оклада должна быть выплачена судье в течение одного месяца со дня прекращения дисциплинарного производства или вступления в силу решения дисциплинарной коллегии.


Глава 12.
ОСВОБОЖДЕНИЕ И ОТСТРАНЕНИЕ СУДЬИ ОТ ДОЛЖНОСТИ

Статья 99. Освобождение судьи от должности
(1) Судья освобождается от должности:
1) по собственному желанию;
2) по достижении возраста 68 лет;
3) вследствие обнаружившегося несоответствия занимаемой должности - в течение трех лет со дня назначения на должность;
4) по состоянию здоровья, которое препятствует работе в должности судьи;
5) в случае ликвидации суда или закрытием здания суда или сокращения численности судей; (Закон от 22.02.2005)
6) если у судьи после его ухода со службы из Государственного суда, Министерства юстиции или международного судебного учреждения отсутствует возможность возвратиться на вакантное место судьи в тот же суд и отсутствует желание поступить на службу в другой суд; (Закон от 15.12.2005)
7) в случае назначения или избрания судьи на место службы или на должность, не совместимую с должностными ограничениями в отношении судьи;
8) в случае обнаружения обстоятельства, которое согласно закону исключает возможность назначения лица на должность судьи.

(2) Судьи судов первой и второй инстанций освобождаются от должности Президентом Республики по предложению председателя Государственного суда.

(3) Председателя Государственного суда освобождает от должности Рийгикогу по предложению Президента Республики, за исключением случая, указанного в части 6 статьи 27 настоящего Закона. Членов Государственного суда освобождает от должности Рийгикогу по предложению председателя Государственного суда.

Статья 100. Освобождение от должности по несоответствии
(1) Судья может быть освобожден от должности судьи вследствие обнаружившегося несоответствия занимаемой должности только в течение трех лет со дня назначения на должность, если он признается не соответствующим занимаемой должности решением пленума Государственного суда.

(2) Председатель суда один раз в год представляет в экзаменационную комиссию для судей свое заключение о работающих в суде судьях, стаж службы которых составляет менее трех лет. Форму представления заключения устанавливает экзаменационная комиссия.

(3) При оценке пригодности судьи к работе пленум Государственного суда учитывает предложение лица или органа, управомоченного на возбуждение дисциплинарного дела, мнение экзаменационной комиссии для судей и иные характеризующие работу судьи сведения.

(4) Экзаменационная комиссия для судей проводит заседание, в котором заслушивается судья, пригодность которого к работе оценивается.

(5) Не менее чем за 10 дней до рассмотрения вопроса о непригодности судьи на заседании пленума Государственного суда судье, пригодность которого к работе оценивается, направляются мотивированное предложение лица или органа, управомоченного на возбуждение дисциплинарного дела, об освобождении его от должности и мнение экзаменационной комиссии для судей, ему предоставляется также возможность для ознакомления с собранными материалами.

Статья 101. Отстранение судьи от должности
Судья, в отношении которого вступил в законную силу обвинительный приговор суда или решение дисциплинарной коллегии при Государственном суде об отстранении от должности, считается отстраненным со дня вступления приговора или решения в законную силу.


Глава 13.
НАРОДНЫЙ СУДЬЯ

Статья 102. Участие народного судьи в осуществлении правосудия
(1) Народный судья участвует в осуществлении правосудия в уездном суде на основаниях и в порядке, установленных законами о судопроизводстве. (Закон от 22.02.2005)

(2) Народный судья пользуется при осуществлении правосудия равными с судьей правами.

Статья 103. Требования, предъявляемые к народному судье
(1) Народным судьей может быть назначен дееспособный гражданин Эстонии в возрасте от 25 до 70 лет, который имеет местожительство в Эстонии, владеет эстонским языком на высшем уровне и обладает моральными качествами, необходимыми для осуществления деятельности в качестве народного судьи.

(2) Народным судьей не может быть назначено лицо:
1) осужденное за совершение преступления;
2) являющееся несостоятельным должником;
3) которое непригодно по состоянию здоровья;
4) которое менее одного года имеет постоянное местожительство, т.е. местожительство, данные о котором включены в регистр народонаселения, на территории единицы самоуправления, выдвинувшей его кандидатом в народные судьи;
5) состоящее на службе в суде, прокуратуре или полиции;
6) находящееся на военной службе;
7) являющееся адвокатом, нотариусом или судебным исполнителем;
8) являющееся членом Правительства Республики;
9) являющееся членом волостной или городской управы;
10) являющееся Президентом Республики;
11) являющееся членом Рийгикогу;
12) являющееся уездным старейшиной.

(3) Лицо, обвиняемое в совершении преступления, не может быть назначено народным судьей во время производства по уголовному делу.

Статья 104. Срок полномочий народного судьи
(1) Народный судья назначается на четырехлетний срок.

(2) Лицо не может быть назначено народным судьей более чем на два периода подряд.

(3) Председатель уездного суда не позднее чем за четыре месяца извещает собрание местного самоуправления об истечении срока полномочий народного судьи. (Закон от 22.02.2005)

(4) В случае истечения срока полномочий народного судьи во время судопроизводства по делу он продолжает исполнять свои обязанности до разрешения дела в данном суде.

Статья 105. Досрочное прекращение полномочий народного судьи
(1) Полномочия народного судьи прекращаются в случае обнаружения обстоятельства, указанного в части 2 статьи 103 настоящего Закона. При наличии уважительной причины полномочия народного судьи могут быть прекращены на основании его заявления.

(2) Решение о досрочном прекращении полномочий народного судьи принимает комиссия, указанная в статьи 108 настоящего Закона, по предложению председателя уездного суда. (Закон от 22.02.2005)

Статья 106. Порядок избрания кандидата в народные судьи
(1) Кандидатов может выдвигать каждый член собрания единицы самоуправления.

(2) Кандидаты в народные судьи избираются собранием единицы местного самоуправления.

(3) Численность кандидатов, выдвигаемых собранием единицы самоуправления, входящей в район деятельности уездного суда, определяет председатель суда. Численность кандидатов в народные судьи должна быть пропорциональна соотношению численности населения единицы самоуправления и численности населения района деятельности суда. (Закон от 22.02.2005)

Статья 107. Список кандидатов в народные судьи
(1) Собрание единицы самоуправления представляет список кандидатов в народные судьи в уездный суд не позднее чем за два месяца до истечения срока полномочий народных судей. В списке указываются имена, личные коды, адреса, места работы и должности или сферы деятельности кандидатов в народные судьи. (Закон от 22.02.2005)

(2) Список кандидатов в народные судьи публикуется в издании “Ametlikud Teadaanded” не позднее чем за два месяца до истечения срока полномочий ранее назначенных народных судей. Список представляет для опубликования собрание единицы самоуправления.

(3) Обнародования подлежат имена, места работы и должности или сферы деятельности кандидатов в народные судьи.

(4) Каждый вправе оспорить назначение кандидата в народные судьи народным судьей в комиссии по назначению народных судей уездного суда. (Закон от 22.02.2005)

(5) Сообщение о праве на оспаривание и порядок оспаривания публикуются в издании “Ametlikud Teadaanded” одновременно со списком кандидатов в народные судьи.

Статья 108. Назначение народного судьи
(1) Народный судья назначается из числа кандидатов в народные судьи комиссией по назначению народных судей при суде, состав которой утверждает председатель суда.

(2) В состав комиссии по назначению народных судей входят председатель уездного суда и избранный пленумом суда судья, а также руководители зданий суда, расположенных в районе деятельности уездного суда, или их представители, назначенные руководителями зданий суда из числа судей тех же зданий суда. Председателем комиссии является председатель суда. (Закон от 23.11.2006)

(3) Комиссия считается правомочной, если присутствует более половины членов комиссии, в том числе председатель комиссии. Комиссия принимает решения большинством голосов присутствующих членов. В случае разделения голосов поровну решающим является голос председателя комиссии. (Закон от 23.11.2006)

(4) Комиссия назначает народными судьями определенное для данного суда количество лиц из числа кандидатов в народные судьи.

(5) При назначении народными судьями комиссия учитывает соответствие кандидата установленным требованиям, представленные в отношении него обоснованные возражения, а также то обстоятельство, что среди народных судей должны быть представители лиц разного пола и возраста, разных социальных групп и разных сфер деятельности.

Статья 109. Присяга народного судьи
Народный судья приносит перед пленумом суда присягу следующего содержания: “Клянусь быть верным Эстонской Республике и ее конституционному строю. Клянусь осуществлять правосудие согласно своей совести в соответствии с Конституцией и законами Эстонской Республики.”.

Статья 110. Участие народного судьи в осуществлении правосудия
(1) Народные судьи приглашаются в суд для участия в осуществлении правосудия с таким расчетом, чтобы все они принимали максимально равное участие в осуществлении правосудия.

(2) Если народный судья не может явиться в судебное заседание, вместо него в заседание вызывается другой народный судья.

Статья 111. Обязанности народного судьи
(1) Народный судья, вызванный для участия в осуществлении правосудия, обязан явиться в судебное заседание.

(2) Если народный судья не может участвовать в судебном заседании по уважительной причине, он обязан незамедлительно известить об этом суд.

(3) Народные судьи имеют обязанности, перечисленные в статьях 70-72 настоящего Закона.

(4) Народному судье может в течение нахождения его в должности быть предъявлено обвинение по уголовному делу только с согласия председателя уездного суда района его деятельности. (Закон от 22.02.2005)

Статья 112. Вознаграждение народного судьи
(1) Размер вознаграждения народного судьи и порядок его выплаты устанавливается постановлением министра юстиции. Министр юстиции не может уменьшить устанавливаемый постановлением размер вознаграждения народного судьи. (Закон от 23.11.2006)

(2) Народному судье возмещаются расходы, связанные с участием в осуществлении правосудии.

(3) Работодатель должен освободить народного судью от работы на время участия в осуществлении правосудия.

(4) Утратила силу. (Закон от 23.11.2006)

Статья 113. Пенсия народного судьи
(1) В случае стойкой утраты лицом трудоспособности вследствие преступного посягательства на него в связи с исполнением обязанностей народного судьи размер его государственной пенсии по нетрудоспособности увеличивается в случае 100-процентной утраты трудоспособности на 20 процентов, в случае утраты трудоспособности на 80 или 90 процентов - на 15 процентов и в случае утраты трудоспособности на 40-70 процентов ) на 10 процентов.

(2) В случае смерти лица вследствие преступного посягательства на него во время исполнения им обязанностей народного судьи размер государственной пенсии по случаю потери кормильца, выплачиваемой каждому находившемуся на его иждивении нетрудоспособному члену семьи, увеличивается на 20 процентов.

(3) Та часть пенсии народного судьи, которая превышает государственную пенсию или не покрыта ею, выплачивается за счет дополнительных средств государственного бюджета.


Глава 14.
ПОМОЩНИК СУДЬИ

Статья 114. Правовой статус помощника судьи
(1) Помощник судьи - судебный чиновник, выполняющий предусмотренные законом задачи.

(2) Помощник судьи является при выполнении своих задач независимым, но он должен в предусмотренных законом пределах соблюдать указания судьи.

Статья 115. Требования, предъявляемые к помощнику судьи
(1) Помощником судьи может быть назначено лицо, которое соответствует требованиям, указанным в пунктах 1 – 3 части 1 и в части 1.1 статьи 47 настоящего Закона, прошедшее предусмотренную для помощника судьи стажировку и сдавшее экзамен для помощников судей. (Закон от 15.12.2005)

(2) Помощником судьи может быть назначено также лицо, которое не прошло стажировку для помощников судей, но прошло стажировку, предусмотренную для судей, либо освобождено от нее и сдало экзамен для судей или помощников судей.

(3) Помощником судьи не может быть назначено лицо, указанное в части 2 статьи 47 настоящего Закона. (Закон от 15.12.2005)

Статья 116. Должностные ограничения в отношении помощника судьи
В отношении помощника судьи действуют должностные ограничения, установленные для судей.

Статья 116.1. Конкурс кандидатов на должность помощника судьи
Порядок и условия проведения конкурса кандидатов на должность помощника судьи и состав и регламент работы конкурсной комиссии устанавливает министр юстиции. (Закон от 15.12.2005)

Статья 117. Стажировка помощников судей
(1) План стажировки кандидата на должность помощника судьи утверждается министром юстиции, который назначает для кандидата место службы и наставника. (Закон от 15.12.2005)

(2) Во время стажировки кандидат на должность помощника судьи проходит подготовку, необходимую для работы в качестве помощника судьи. Во время стажировки выясняется, удовлетворяют ли личные качества кандидата тем требованиям, которые предъявляются к исполняющему обязанности помощника судьи. (Закон от 15.12.2005)

(3) Стажировка кандидата проходит в суде первой инстанции, в котором работает помощник судьи или судья, являющийся наставником кандидата на должность помощника судьи. (Закон от 15.12.2005)

(3.1) По предложению наставника председатель суда может поручить кандидату на должность помощника судьи, прошедшему не менее шести месяцев стажировки, решение регистровых дел, относящихся к компетенции помощника судьи. (Закон от 26.01.2006)

(4) Срок стажировки кандидата на должность помощника судьи составляет один год и заканчивается сдачей экзамена для помощников судей. Если кандидат в течение указанного срока не сдал экзамена для помощников судей, стажировка продолжается до повторной сдачи экзамена. После повторной несдачи экзамена, пересдача экзамена не допускается. Служебные отношения с кандидатом на должность помощника судьи, который во второй раз не сдал экзамен, прекращаются. (Закон от 15.12.2005)

(5) После сдачи экзамена для помощника судьи кандидат продолжает стажироваться до назначения его на должность, но в течение срока, не превышающего один год. (Закон от 15.12.2005)

(6) Должностной оклад кандидата на должность помощника судьи устанавливается министром юстиции. (Закон от 15.12.2005)

Статья 117.1. Проверка благонадежности ходатайствующего об участии в конкурсе кандидатов на должность помощника судьи
(1) Ходатайствующий об участии в конкурсе кандидатов на должность помощника судьи представляет конкурсной комиссии свои данные, состав которых устанавливается министром юстиции. (Закон от 15.12.2005)

(2) Для проверки правильности представленных ходатайствующим данных министр юстиции через уполномоченных им чиновников имеет право:
1) адресовать государственным и муниципальным учреждениям и официальным лицам, а также физическим и юридическим лицам запросы в отношении данных, представленных ходатайствующим;
2) провести собеседование с указанными в личной анкете лицами, представителями работодателя и учебного заведения, а также с другими лицами с целью выяснения нравственных и других личных качеств кандидата, а в случае необходимости, взять с опрашиваемого лица письменное объяснение (с его согласия). (Закон от 15.12.2005)

(3) Учреждение или лицо, получившие запрос, указанный в пункте 1 части 2 настоящей статьи, обязаны немедленно ответить на него. (Закон от 15.12.2005)

(4) Ходатайствующего об участии в конкурсе кандидатов на должность помощника судьи уведомляют о проведенной в отношении него проверке и предоставляют ему возможность ознакомиться с собранными в ходе проверки данными. (Закон от 15.12.2005)

(5) В случае, если ходатайствующий об участии в конкурсе преднамеренно представил конкурсной комиссии недостоверные данные или скрыл существенную информацию, его решением конкурсной комиссии исключают из конкурса. (Закон от 15.12.2005)

Статья 118. Отчет кандидата на должность помощника судьи
(1) Кандидат на должность помощника судьи представляет министру юстиции в письменной форме полугодовой отчет и по окончании стажировки - годовой отчет о прохождении стажировки.

(2) Наставник кандидата на должность помощника судьи представляет по окончании стажировки министру юстиции письменное мнение о результатах стажировки кандидата на должность помощника судьи.

(3) Министр юстиции передает отчет кандидата на должность помощника судьи и мнение его наставника с приложением своего заключения в экзаменационную комиссию для помощников судей.

Статья 119. Экзаменационная комиссия для помощников судей
(1) Экзаменационная комиссия для помощников судей образуется в составе семи членов на пятилетний срок.

(2) В состав экзаменационной комиссии для помощников судей входят избранные общим собранием судей два судьи суда первой инстанции и один окружной судья, назначенные министром юстиции два помощника судьи и один представитель Министерства юстиции и нотариус, назначенный Нотариальной палатой. (Закон от 15.12.2005)

(3) Экзаменационная комиссия для помощников судей считается правомочной, если присутствует не менее пяти членов комиссии.

(4) Порядок работы экзаменационной комиссии для помощников судей утверждает министр юстиции.

Статья 120. Выставление кандидатуры на должность помощника судьи
(1) Помощники судьи назначаются на должность в порядке открытого конкурса.

(2) Открытый конкурс на замещение вакантной должности помощника судьи министр юстиции объявляет в издании “Ametlikud Teadaanded”.

(3) На должность помощника судьи могут выставлять свои кандидатуры лица, соответствующие требованиям, установленным для помощника судьи.

(4) Экзаменационная комиссия для помощников судей принимает решение, в отношении кого из сдавших экзамен лиц внести министру юстиции предложение о назначении на должность помощника судьи. (Закон от 15.12.2005)

(5) Помощника судьи назначает на должность министр юстиции по предложению экзаменационной комиссии.

Статья 121. Присяга помощника судьи
Помощник судьи приносит при вступлении в должность перед министром юстиции присягу следующего содержания: “Клянусь быть верным Эстонской Республике и ее конституционному строю. Клянусь исполнять свои служебные обязанности согласно своей совести в соответствии с Конституцией и законами Эстонской Республики.”.

Статья 122. Должностной оклад и дополнительное вознаграждение помощника судьи
(1) Размер должностного оклада помощника судьи устанавливает Правительство Республики. (Закон от 06.12.2006)

(2) Помощнику судьи и судье, которые являются наставниками кандидата на должность помощника судьи, выплачивается в течение периода осуществления наставничества дополнительное вознаграждение в размере 5% от должностного оклада за подопечного. (Закон от 06.12.2006)

(3) В порядке, установленном Правительством Республики, начальнику отдела закрепления недвижимости или отдела регистра уездного суда за выполнение обязанностей, связанных с руководством отделом, выплачивается дополнительное вознаграждение в размере до 35% от должностного оклада помощника судьи. (Закон от 06.12.2006)

(4) Дополнительное вознаграждение, вытекающее из Закона о публичной службе, за исключением доплаты за выслугу лет и академическую ученую степень, помощнику судьи не выплачивается. (Закон от 06.12.2006)

Статья 123. Социальные гарантии помощника судьи
В случае освобождения помощника судьи от службы в связи с сокращением должности ему в качестве возмещения выплачивается шестимесячный должностной оклад помощника судьи. (Закон от 15.12.2005)

Статья 124. Работа помощников судей в Министерстве юстиции и в высших учебных заведениях
Помощник судьи может по его желанию и с согласия председателя суда быть переведен на службу в Министерство юстиции или на должность преподавателя высшего прикладного учебного заведения, готовящего помощников судей. В остальном применяются положения статьи 58 настоящего Закона.


Глава 15.
СЛУЖАЩИЕ СУДА

Статья 125. Директор суда
(1) Директор суда:
1) организует ведение делопроизводства судебного учреждения;
2) организует использование имущества судебного учреждения;
3) подготавливает по согласованию с председателем суда проект бюджета судебного учреждения и представляет его министру юстиции;
4) распоряжается бюджетными средствами судебного учреждения;
5) отвечает за организацию бухгалтерского учета судебного учреждения;
6) назначает на должность и освобождает от должности служащих суда;
7) выполняет иные задачи, предусмотренные регламентом суда и регламентом судебной канцелярии. (Закон от 22.02.2005; от 15.12.2005)

(2) Министр юстиции может издавать приказы для регулирования вопросов, входящих в сферу деятельности директора суда. (Закон от 22.02.2005)

(3) Директор суда должен иметь высшее образование. Директора судов первой и второй инстанций назначаются на должность министром юстиции. Директор суда назначается на должность в порядке открытого конкурса, при проверке благонадежности лиц, предлагающих свою кандидатуру, применяется статья 117.1 настоящего Закона. (Закон от 22.02.2005; от 15.12.2005)

(4) Министр юстиции может принимать решение о том, что на несколько юридических учреждений имеется один директор. (Закон от 22.02.2005)

Статья 126. Судебный пристав
(1) Судебный пристав - служащий суда, в обязанности которого входят обеспечение общественного порядка в суде, доставка лицам извещений и судебных повесток, а также выполнение иных предусмотренных регламентом суда задач, входящих в обязанности судебного пристава. Судебный пристав имеет те же права, что и помощник полицейского в соответствии с пунктами 1, 2, 4, 5 и 13 статьи 5 Закона о помощнике полицейского (RT I 1994, 34, 533; 1997, 73, 1201).

(2) За доставку повесток и извещений судебному приставу выплачивается доплата. Ставки доплаты устанавливает министр юстиции.

(3) Судебному приставу возмещаются расходы на проезд за пользование общественным транспортом при выполнении служебных обязанностей.

(4) Выполнение указанных в части 1 настоящей статьи задач может быть передано на основании административного договора коммерческому товариществу.

Статья 127. Другие служащие суда
Служебные обязанности судебных чиновников и вспомогательного персонала суда, не указанных в настоящей главе, определяются регламентом суда и регламентом судебной канцелярии. (Закон от 15.12.2005)

Статья 127.1. Служебная форма служащих суда
Министр юстиции может установить описание и порядок ношения служебной формы служащих суда. В случае введения обязанности ношения служебной формы, последняя выдается служащим суда бесплатно. (Закон от 15.12.2005)


Глава 16.
ПРИКЛАДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 128. Вступление закона в силу
(1) Настоящий Закон вступает в силу на десятый день после опубликования в “Riigi Teataja”.

(2) Часть 5 статьи 61, части 1 и 5 статьи 76 и статьи 122, 134 и 146 настоящего Закона применяются с 1 июля 2002 года.

Статья 129. Образование коллегии Государственного суда по конституционному надзору
На основании настоящего Закона коллегия Государственного суда по конституционному надзору образуется к 1 января 2003 года.

Статья 130. Образование дисциплинарной коллегии
(1) При образовании дисциплинарной коллегии полное собрание судей избирает в состав дисциплинарной коллегии двух судей окружных судов и двух судей судов первой инстанции сроком на два года, а также трех судей окружных судов и трех судей судов первой инстанции сроком на три года.

(2) До образования дисциплинарной коллегии на основании настоящего Закона ее обязанности исполняет существующая дисциплинарная коллегия. На основании настоящего Закона дисциплинарная коллегия должна быть образована не позднее 1 января 2003 года.

Статья 131. Полномочия председателей судов и директоров суда
(1) Срок полномочий председателей судов, занимающих должность на день вступления настоящего Закона в силу, начинается со дня вступления настоящего Закона в силу.

(2) Директор суда назначается в порядке публичного конкурса не позднее 1 января 2003 года. До назначения директора суда на основании публичного конкурса обязанности директора, предусмотренные частью 4 статьи 15, частью 4 статьи 16, части 4 статьи 17 и частью 1 статьи 125 настоящего Закона, исполняет председатель суда. (Закон от 22.02.2005)

Статья 131.1. Отличие требований, предъявляемых к помощнику судьи
(1) На должность помощника судьи могут назначаться также лица, которые приобрели специальность помощника судьи в высшем прикладном учебном заведении. (Закон от 15.12.2005)

(2) В случае окончания высшего прикладного учебного заведения по специальности помощника судьи стажировка считается пройденной. Министр юстиции назначает место для прохождения учебной практики и наставника. В отношении наставничества применяется установленное частью 2 статьи 122 настоящего Закона. Экзаменационная комиссия для помощников судей вправе принять выпускной экзамен высшего прикладного учебного заведения, который в подобном случае считается экзаменом для помощника судьи. (Закон от 15.12.2005)

Стать 132. Образование комиссии по проведению экзаменов на должность судьи
(1) На основании настоящего Закона комиссия по проведению экзаменов на должность судьи должна быть образована не позднее 1 января 2003 года.

(2) До образования комиссии по проведению экзаменов на должность судьи на основании настоящего Закона обязанности комиссии исполняет существующая экзаменационная комиссия.

(3) Служба лиц, проходящих стажировку на день вступления настоящего Закона в силу, продолжается на основании существующей программы до приведения ее в соответствие с настоящим Законом. Срок службы лиц, проходящих стажировку на день вступления настоящего Закона в силу, может быть уменьшен, но не более чем на один год.

Статья 133. Выплата пенсии судьи
(1) В стаж работы в качестве судьи, требуемый для получения пенсии судьи по старости, включается также срок работы в качестве судьи, полученный до вступления настоящего Закона в силу.

(2) В пенсионный стаж судей, назначенных на должность до вступления настоящего Закона в силу, включается работа в качестве имеющего ученую степень преподавателя по юриспруденции отечественного высшего учебного заведения, присяжного адвоката, прокурора или канцлера юстиции либо работа на иной должности, требующей высшей юридической квалификации. Положения настоящей статьи не распространяются на исчисление стажа пенсии за выслугу лет (статья 79).

(3) Комиссия по проведению экзаменов на должность судьи принимает в течение одного года со дня вступления настоящего Закона в силу решения об определении для всех судей стажа, дающего право на пенсию, с учетом положений настоящей статьи.

(4) Положения статей 77-81 настоящего Закона применяются также в отношении лиц, не работавших в качестве судьи на день вступления настоящего Закона в силу, но занимавших должность судьи после 31 декабря 1991 года.

(5) В течение пяти лет со дня вступления настоящего Закона в силу право на получение пенсии судьи по старости возникает после пятилетней работы в качестве судьи также у лиц, которые после 31 декабря 1991 года занимали должность судьи, достигли возраста, дающего право на пенсию по старости, и проработали не менее десяти лет на должности, приравненной комиссией по проведению экзаменов на должность судьи к работе в качестве судьи.

(6) Достигающие пенсионного возраста в течение пяти лет со дня вступления настоящего Закона в силу судьи, у которых отсутствует пятилетний стаж работы в качестве судьи, вправе оставаться на должности судьи до получения указанного стажа при условии, что они на день вступления настоящего Закона в силу занимали должность судьи и проработали не менее десяти лет на должности, приравненной комиссией по проведению экзаменов на должность судьи к работе в качестве судьи.

(7) У судей, достигших ко дню вступления настоящего Закона в силу 55-летнего возраста и проработавших как минимум последние 10 лет в качестве судьи, после ухода с должности судьи возникает право на пенсию судьи по старости. Решение об уходе со службы должно с целью пользования указанным правом быть принято к 1 января 2003 года. Если судья продолжает оставаться на публичной службе, то размер его пенсии и заработной платы, получаемой на публичной службе, не может превышать его должностной оклад, полученный в период работы в качестве судьи.

Статья 134. Сохранение заработной платы
Размер заработной платы судьи не может быть уменьшен в связи с изменением организации оплаты труда. В случае уменьшения размера заработной платы разница возмещается за счет государственного бюджета.

Статья 135. Компетенция судебных заседателей
Судебные заседатели, избранные до дня вступления настоящего Закона в силу, обладают компетенцией народного судьи до истечения срока их полномочий.

Статья 136. Полномочия комиссии по проведению экзаменов на должность помощника судьи
(1) На основании настоящего Закона комиссия по проведению экзаменов на должность помощника судьи должна быть образована не позднее 1 января 2003 года.

(2) До образования комиссии по проведению экзаменов на должность помощника судьи на основании настоящего Закона обязанности указанной комиссии исполняет существующая экзаменационная комиссия.

Статья 137. Переходные положения по организации обучения судей
(1) До 2004 года в программе обучения судей сохраняется также последующее обучение.

(2) Министерство юстиции передает фонду в установленном министром порядке необходимую для составления программ обучения судей информацию и договоры, а фонд приступает к составлению программы обучения на 2003 год не позднее 1 сентября 2002 года.

(3) До образования совета по обучению на основании настоящего Закона обязанности совета по обучению исполняет существующий совет по обучению.

Статья 137.1. Работа в международных судебных учреждениях
Положения статьи 581 настоящего Закона применяются также в отношении судей, избранных или назначенных на службу в международные судебные учреждения до вступления в силу указанных положений. (Закон от 15.12.2005)

Статья 138. Объединение судов
(1) Кохтла-Ярвеский городской суд и Ида-Вируский уездный суд объединяются не позднее 1 января 2003 года. До указанного срока Кохтла-Ярвеский городской суд действует в качестве отдельного судебного учреждения.

(2) Хийуский уездный суд и Ляэнеский уездный суд объединяются не позднее 1 января 2003 года. До указанного срока Хийуский уездный суд действует в качестве отдельного судебного учреждения. После объединения судов на постоянную работу на острове Хийумаа остается как минимум один судья Ляэнеского уездного суда.

Статья 138.1. Полномочия председателя суда и директора суда
(1) Министр юстиции назначает председателей уездных и административных судов не позднее, чем к 1 мая 2006 года. До назначения лица на должность председателя суда министр юстиции может с согласия судьи уездного или административного суда временно возложить обязанности председателя на последнего. Временно исполняющему обязанности председателя суда выплачивается доплата, установленная в части 2 статьи 76 настоящего Закона. (Закон от 22.02.2005)

(2) Министр юстиции назначает директора суда на основании открытого конкурса не позднее, чем к 1 марта 2006 года. До назначения директора суда обязанности директора суда, установленные в части 4 статьи 15, части 4 статьи 16, части 4 статьи 17 и части 1 статьи 125 настоящего Закона, выполняет председатель суда или судья, указанный в части 1 настоящей статьи. (Закон от 22.02.2005)

Статья 138.2. Прекращение полномочий председателя уездного, городского и административного суда
(1) Полномочия председателей уездных, городских и административных судов, назначенных на должность до 1 января 2006 года, прекращаются при вступлении в силу настоящего Закона. (Закон от 22.02.2005)

(2) Судьям, указанным в части 1 настоящей статьи, выплачивают до 31 декабря 2006 года доплату в размере 15% от их должностного оклада , если в уездном, городском или административном суде, в котором судья работал председателем, находилось на службе до 14 судей, или 25% от должностного оклада, если в уездном, городском или административном суде, в котором он работал председателем, находилось на службе не менее 15 судей. Выплата доплаты не будет производиться, если судья, указанный в части 1 настоящей статьи, будет назначен на должность председателя уездного или административного суда в соответствии с установленным частью 1 статьи 1381 настоящего Закона. (Закон от 22.02.2005)

Статья 138.3. Определение точного местонахождения и районов деятельности каждого здания суда, а также количества судей и их распределение
Министр юстиции определит точное местонахождение и район деятельности каждого из зданий уездных и административных судов (часть 3 статьи 9 и часть 3 статьи 18), а также количество уездных и административных судей и распределение их по зданиям суда (статьи 11 и 19) не позднее, чем к 1 октября 2005 года. (Закон от 22.02.2005)

Статья 138.4. Служба уездных, городских и административных судей
(1) Исполняющих должность уездных, городских и административных судей считать с 1 января 2006 года назначенными на службу следующим образом :
1) судей Таллиннского городского суда и Харьюского уездного суда считать судьями Харьюского уездного суда;
2) судей Ида-Вируского уездного суда, Нарвского городского суда и Ляяне-Вируского уездного суда считать судьями Вируского уездного суда;
3) судей Пярнуского уездного суда, Саареского уездного суда, Ляянеского уездного суда, Ярваского уездного суда и Раплаского уездного суда считать судьями Пярнуского уездного суда;
4) судей Тартуского уездного суда, Йыгеваского уездного суда, Вильяндиского уездного суда, Валгаского уездного суда, Пыльваского уездного суда и Выруского уездного суда считать судьями Тартуского уездного суда;
5) судей Таллиннского административного суда и Пярнуского административного суда считать судьями Таллиннского административного суда;
6) судей Тартуского административного суда и Йыхвиского административного суда считать судьями Тартуского административного суда. (Закон от 22.02.2005)

(2) С 1 января 2006 года постоянным местом службы судей, исполняющих должность уездного или административного судьи, считать здание суда, расположенное в населенном пункте, где находился уездный, городской или административный суд, судьей которого они работали до вступления в силу настоящего Закона. (Закон от 22.02.2005)

Статья 138.5. Действие плана распределения трудовых обязанностей
После вступления в силу Закона о внесении в Закон о судах изменений в целях объединения районов деятельности судов распределение трудовых обязанностей судей по зданиям суда до утверждения нового плана распределения трудовых обязанностей определяется исходя из планов распределения трудовых обязанностей, действовавших до вступления в силу указанного Закона. Пленум суда должен утвердить новый план распределения трудовых обязанностей не позднее, чем к 1 марта 2006 года. (Закон от 15.06.2005)

Статья 138.6. Полномочия народных судей
(1) Народных судей, назначенных на должность до 1 января 2006 года, срок полномочий которых не истек, считать назначенными на должность при следующих судах:
1) народных судей Таллиннского городского суда и Харьюского уездного суда считать народными судьями Харьюского уездного суда;
2) народных судей Ида-Вируского уездного суда, Нарвского городского суда и Ляяне-Вируского уездного суда считать народными судьями Вируского уездного суда;
3) народных судей Пярнуского уездного суда, Саареского уездного суда, Ляянеского уездного суда, Ярваского уездного суда и Раплаского уездного суда считать народными судьями Пярнуского уездного суда;
4) народных судей Тартуского уездного суда, Йыгеваского уездного суда, Вильяндиского уездного суда, Валгаского уездного суда, Пыльваского уездного суда и Выруского уездного суда считать народными судьями Тартуского уездного суда. (Закон от 15.12.2005)

(2) Срок полномочий народных судей, назначенных на службу до 1 января 2006 года, заканчивается по истечении срока, указанного в частях 1 или 4 статьи 104 настоящего Закона. (Закон от 15.12.2005)

Статья 139. Признание утратившим силу закона о судах
Ранее действовавший Закон о судах (RT 1991, 38, 472; 1993, 1, 2; RT I 1993, 24, 429; 65, 922; 1994, 81, 1382; 86/87, 1487; 94, 1609; 1995, 29, 358; 87, 1540; 1996, 31, 631; 42, 811; 51, 967; 1998, 4, 62; 2000, 35, 219; 51, 321; 2001, 21, 113; 43, 240; 48, 264) признается утратившим силу.

Статьи 140 -151. Не приводятся.






